PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Illl TAHUN 2022

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Marvy Yunita Dwi Riawati, SE.,M.Si
Jabatan - Wakil Direktur Umum dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ariyudi Yunita, MMR
Jabatan . Direktur RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

N
dr. Ariytdi ta, MMR Marvy Yunita Dwi\Riawati, SE.,.M.Si

NIP. 19670626 200212 2 003 NIP. 197106061990032001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR

SETARA ESELON Illl TAHUN 2022

RSUD KOTA YOGYAKARTA
Penyandingan Program sesuai " S
No | Sasaran Program Kepmensr’lagri 0950-3708 RPJMD 2017 - Indikator Kinerja Target
(Program)
Tahun 2020 2022
1. | Nilai PROGRAM Program Hasil penilaian A
Akuntabilitas PENUNJANG Pelayanan SAKIP oleh
RSUD Kota URUSAN Kesehatan Inspektorat
Yogyakarta PEMERINTAHAN Rujukan
Meningkat DAERAH Rumah Sakit
KABUPATEN/KOTA Jogja
2. | Nilai PROGRAM Program Hasil penilaian A
Akuntabilitas PEMENUHAN Pelayanan SAKIP oleh
RSUD Kota UPAYA KESEHATAN | Kesehatan Inspektorat
Yogyakarta PERORANGAN DAN | Rujukan
Meningkat UPAYA KESEHATAN | Rumah Sakit
MASYARAKAT Jogja
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 13.793.769.650,- AFPBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan Penganggaran Rp 3.972.000,- APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp 3.972.000,- APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
} b. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 6.000.000,- APBD
‘ Perangkat Daerah
| 1. Sub Kegiatan Pengelolaan dan Rp 1.200.000,- APBD
| Penyiapan Bahan Tanggapan
| Pemeriksaan
| 2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 4.800.000,- APBD
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
| SKPD
c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat . Rp 299.998.250,- APBD
Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen : Rp 180.000.000,- APBD
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan kantor
2. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan : Rp 119.998.250,- APBD
dan Perlengkapan kantor
d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang : Rp  11.821.304.400,- APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa : Rp 2.307.000.000,- APBD
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa : Rp 9.514.304.400,- APBD
Pelayanan Umum Kantor
. Weamiatan Deamalibharasn RBaranc BMilik 0 - BPn 1 B2 AGE OO - APRN



1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa . Rp 31.750.000,- APBD
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, : Rp 58.145.000,- APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin : Rp 60.600.000,- APBD
Lainnya
4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung : Rp 1.512.000.000,- APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
f. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp - BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan : Rp - BLUD
Penunjang Pelayanan BLUD
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA : Rp 391.000.000,- APBD

KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

a. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem . Rp 391.000.000,- APBD
Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi
1. Sub Kegiatan Pengadaan : Rp 391.000.000,- APBD

Alat/Perangkat Sistem Informasi
Kesehatan dan jaringan Internet
Jumiah Anggaran : Rp 14.184.769.650,-

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Direktur RSUD Kota Yogyakarta Wakil Direktur Umum dan Keuangan
dr. Ariyudi Yunita, MMR Marvy Yunita Dwi Riawati, SE. M.Si

NIP. 19670626 200212 2 003 NIP. 187106061990032001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Illl TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ariyudi Yunita, MMR
Jabatan : Direktur RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. Arivudi Yunita, MMR drg. Avy Susantini, M. Kes

NIP. 19670626 200212 2 003 NIP. 196805161994032008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Il TAHUN 2022
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No

Sasaran Program

Penyandingan
Kepmendagri 050-
3708 Tahun 2020

Program
sesuai RPJMD
2017 - 2022

indikator Kinerja
{Program)

Target

Pelayanan
Kesehatan
Rujukan Rumah
Sakit Jogja
Meningkat

PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Program
Pelayanan
Kesehatan
Rujukan
Rumah Sakit
Jogja

Presentase
Sarana,
Prasarana Dan
Peralatan
Kesehatan Sesuai
Standar Rumah
Sakit Rujukan
Regional Kelas B
Pendidikan

82%

Pengembangan
Sistem Informasi
Rumah Sakit
Terintegrasi
(Integrated Health
System)

26
modul

Persentase
Karyawan
Mendapatkan
Petatihan Minimal
20 Jam Per
Tahun

60%

Pelayanan
Kesehatan
Rujukan Rumah
Sakit Jogja
Meningkat

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Program
Pelayanan
Kesehatan
Rujukan
Rumah Sakit
Jogia

Presentase
Sarana,
Prasarana

Dan Peralatan
Kesehatan Yang
Terpelihara Dan
Dapat
Dioperasionalkan
Secara Optimal

80%

Persentase
Sarana,
Prasarana Dan
Peralatan
Kesehatan Sesuai
Standar Rumah
Sakit Rujukan
Regional Kelas B
Pendidikan

82%

Persentase
Karyawan
Mendapatkan
Pelatinan Minimal
20 Jam Per
Tahun

60%




Program/Kegiatan/SubKegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan
kesehatan Untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pengadaan Obat,
Vaksin
2. Sub Kegiatan Pengadaan Bahan
Habis Pakai
3. Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin
dan Berkala Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
b. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Operasional Pelayanan
Rumah Sakit
Jumlah Anggaran

Direktur RSUD Kota Yogyakarta

dr. Ariyddi Ylunita, MMR
NIP. 19670626 200212 2 003

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

13.120.489.800,-

13.080.549.800,-

7.782.549.800,-
3.000.000.000,~

2.298.000.000,-

39.940.000,-

39.940.000,-

13.120.489.800,-

Keterangan

BLUD

BLUD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Wakil Direktur Pelayanan

N

drg. Avy Susantini, M. Kes

NIP. 156805161994032008
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JI. Wirosaban No. 1 Yogyakarta Kode Pos : 55162 Telp. (0274) 371195 Fax (0274) 385769
EMAIL : rsud@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, 081578600900 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : rumahsakitjogja.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. Suhartini, MPH
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Medis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

drg. Avy Susantini, M. Kes dr. Suhartini, MPH
NIP. 196805161994032008 NIP. 197201032002122003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON IIl TAHUN 2022

RSUD KOTA YOGYAKARTA
[ Penyandingan Program ] ..
No g::::::l Permendagri 90 Tahun | sesuai RPJMD mdl(l:::?grr:::)e fa Target
2019 2017 - 2022
1. | Pelayanan PROGRAM Program Persentase Sarana, 82%
Kesehatan PEMENUHAN Pelayanan Prasarana dan
Rujukan UPAYA KESEHATAN | Kesehatan Peralatan
Rumah Sakit | PERORANGAN DAN | Rujukan Kesehatan Sesuai
Jogja UPAYA KESEHATAN | Rumah Sakit | Standar Rumah
Meningkat MASYARAKAT Jogja Sakit Rujukan
Regional Kelas B
Pendidikan
2 | Pelayanan PROGRAM Program Presentase Sarana, 80%
Kesehatan PENUNJANG Pelayanan Prasarana
Rujukan URUSAN Kesehatan ian F;Tertalatan
Rumah Sakit | PEMERINTAHAN Rujukan t;;:m?a?g Jond
Jogja DAERAH Rumah Sakit | dapat
Meningkat KABUPATEN/KOTA | Jogja dioperasionalkan
secara
optimal
Persentase Sarana, 82%
prasarana dan
peralatan
kesehatan sesuai
standar
rumah sakit rujukan
regional
kelas B Pendidikan
Persentase 60%
karyawan
mendapatkan
pelatihan minimal 20
jam per
tahun

Wakil Direktur Pelayanan

drg. Avy Susantini, M. Kes

NIP. 196805161994032008

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Suhartini, MPH

NIP. 197201032002122003




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
ARy DINAS KESEHATAN
E¥ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTA

JI. Wirosaban No. 1 Yogyakarta Kode Pos : 55162 Telp. (0274) 371195 Fax (0274) 385769
EMAIL : rsud@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, 081578600900 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id
WEBSITE : rumahsakitjogja.jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON IIl TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Abdul Latief
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Kedya Pihak Pertama

drg. Avy Susantini, M. Kes
NIP. 196805161994032008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Illl TAHUN 2022

RSUD KOTA YOGYAKARTA
Penyandingan Program sesuai . N
No | Sasaran Program | Permendagri 90 Tahun | RPJMD 2017 - lndll;ator Kinerja Target
2019 2022 (Program)
1. | Pelayanan Program Pemenuhan | Program Persentase 60%
Kesehatan Upaya Kesehatan Pelayanan Karyawan
Rujukan Rumah | Perorangan Dan Kesehatan Mendapatkan
Sakit Jogja Upaya Kesehatan Rujukan Pelatihan
Meningkat Masyarakat Rumah Sakit Minimal 20 Jam
Jogja Per Tahun
2 | Pelayanan Program Penunjang Program Presentase 80%
Kesehatan Urusan Pemerintahan | Pelayanan Sarana,
Rujukan Rumah | Daerah Kesehatan Prasarana
. . . Dan Peralatan
Sakit Jogja Kabupaten/Kota Rujukan Kesehatan Yang
Meningkat Rumah Sakit Terpe]ihara Dan
Jogja Dapat
Dioperasionalkan
Secara
Optimal
Persentase 82%
Sarana,
Prasarana Dan
Peralatan
Kesehatan
Sesuai Standar
Rumah Sakit
Rujukan
Regional
Kelas B
Pendidikan
Persentase 60%
Karyawan
Mendapatkan
Pelatihan
Minimal 20 Jam
Per
Tahun
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp 39.940.000,- APBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
a. Kegiatan Penyediaan Layanan Rp 39.940.000,- APBD
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Operasional Rp 39.940.000,- APBD

[ | =
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b. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Pelayanan

L

drg. Avy Susantini, M. Kes
NIP. 196805161994032008

Rp - BLUD
Rp - BLUD

Rp 39.940.000,-

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Kepala Bidang Keperawatan

NIP. 197:90821 2009021003



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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JI. Wirosaban No. 1 Yogyakarta Kode Pos : 55162 Telp. (0274) 371195 Fax (0274) 385769

EMAIL : rsud@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, 081578600900 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id

WEBSITE : rumahsakit‘!ogia.l'o_g!'akota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Illl TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Ira Rachmasari
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Penunjang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

drg. Avy Susantini, M. Kes dr. Ira Rachmasari
NIP. 196805161994032008 NIP. 197007022002122004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR

SETARA ESELON [1l TAHUN 2022

RSUD KOTA YOGYAKARTA
Penyandingan Program . N
No | Sasaran Program Permendagri 80 sesuai RPJNMD Indll;ator Kinerja Target
Tahun 2019 2017 - 2022 (Program)
1. | Pelayanan PROGRAM Program Persentase Sarana, 80%
Kesehatan PEMENUHAN Pelayanan Prasarana dan
Rujukan Rumah UPAYA KESEHATAN | Kesehatan Peralatan Kesehatan
Sakit Jogja PERORANGAN DAN | Rujukan Rumah | Yang Terpelihara
Meningkat UPAYA KESEHATAN | Sakit Jogja dan Dapat
MASYARAKAT Dioperasionalkan
Secara Optimal
2 | Pelayanan PROGRAM Program Presentase 80%
Kesehatan PENUNJANG Pelayanan Sarana, Prasarana
Rujukan Rumah | URUSAN Kesehatan dan Peralatan
. . . Kesehatan yang
Sakit Jogja PEMERINTAHAN Rujukan terpelihara dan
Meningkat DAERAH Rumah Sakit | gapat
KABUPATEN/KOTA | Jogja dioperasionalkan
secara
optimal
Persentase 82%
Sarana,
prasarana dan
peralatan
kesehatan sesuai
standar
rumah sakit
rujukan regional
kelas B Pendidikan
Persentase 60%
karyawan
mendapatkan
pelatihan minimal
20 jam per
tahun
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp 13.080.549.800,- APBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 13.080.549.800,- APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Rp 7.782.549.800,- APBD
Vaksin
2. 3Sub Kegiatan Pengadaan Bahan Rp 3.000.000.000,- APBD
Habis Pakai
3. Sub Kegiatan Pemeliharaan Rutin Rp 2.298.000.000,- APBD

dan Berkala Alat Kesehatan/Alat
s Damiiniana Medik Fasilitas



PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Pelayanan

drg. Avy Susantini, M. Kes
NIP. 196805161994032008

Rp

Rp
Rp

Rp

Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

13.080.549.800,-

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

dr. Ira Rachmasari
NIP. 197007022002122004




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTA

JI. Wirosaban No. 1 Yogyakarta Kode Pos : 55162 Telp. (0274) 371195 Fax (0274) 385769

EMAIL : rsud@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, 081578600900 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id

WEBSITE : rumahsakitiogia.'|ogiakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Illl TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Nugroho, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev., Ak.
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Marvy Yunita Dwi Riawati, SE.,M.Si
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,18 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

r‘
Marvy Yuan(vFvi&i;ewati. SE.M.Si Bambang Nugroho, SE. M.Sc..M.Ec.Dev., Ak.

NIP. 197106061990032001 NIP. 197811112005011015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON IIl TAHUN 2022
RSUD KOTA YOGYAKARTA

Sasaran

No Program

Penyandingan
Kepmendagri 050-
3708 Tahun 2020

Program sesuai
RPJMD 2017 -
2022

Indikator Kinerja
{Program)

Target

1. | Pelayanan
Kesehatan
Rujukan Rumah

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN

Program Pelayanan
Kesehatan Rujukan
Rumah Sakit Jogja

Hasil Penilaian SAKIP
oleh Inspektorat

PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Sakit Jogja
Meningkat

Program/Kegiatan/SubKegiatan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

| 1. Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
c. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
| Jumlah Anggaran

Anggaran
9.972.000,-

Keterangan
APBD

Rp 3972.000-  APBD

Rp 3.972.000,- APBD

6.000.000,- APBD

1.200.000,~ APBD

Rp 4.800.000,- APBD
BLUD
Rp - BLUD

Rp 9.972.000,-

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

NG

Marvy Yunita Dwi

Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi
dan Pglaporan

watl, SE. M.Si Bambang Nugroho, SH. . M.Sc..M.Ec.Dev., Ak.

NIP. 197811112005011015

NIP. 197106061920032001




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTA

JI. Wirosaban No. 1 Yogyakarta Kode Pos : 55162 Telp. (0274) 371195 Fax (0274) 385769

EMAIL : rsud@jogjakota.go.id
HOTLINE SMS : 08122780001, 081578600900 HOTLINE EMAIL : upik@jogjakota.go.id

WEBSITE : rumahsakit!'ogl'a.'logiakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR
SETARA ESELON Il TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : May Indra, S.Kom
Jabatan . Kepala Bagian Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Marvy Yunita Dwi Riawati, SE.,M.Si
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

May Indra& S.Kom
NIP. 196605301997031003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR

SETARA ESELON Il TAHUN 2022
RSUD KOTA YOGYAKARTA

Penyandingan Program sesuai Indikator Kinerja
No | Sasaran Program | Permendagri 90 Tahun RPJMD 2017 - (Program) Target
2019 2022
1. | Pelayanan PROGRAM Program Hasil Penilaian A
Kesehatan Rujukan | PENUNJANG URUSAN | Pelayanan SAKIP oleh
Rumah Sakit Jogja | PEMERINTAHAN Kesehatan Inspekiorat
Meningkat DAERAH Rujukan Rumzah
KABUPATEN/KOTA Sakit Jogja
2 | Pelayanan PROGRAM Program Pengembangan 26 Modul
Kesehatan Rujukan | PEMENUHAN UPAYA Pelayanan Sistem Informasi
Rumah Sakit Jogja | KESEHATAN Kesehatan Rumah Sakit
Meningkat PERORANGAN DAN Rujukan Rumah | Terintegrasi
UPAYA KESEHATAN Sakit Jogja {Integrated Health
MASYARAKAT System)
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp  13.783.797.650,- APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 299.998.250,- APBD
Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Rp 180.000.000,- APBD
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan kantor
2. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rp 119.998.250,- APBD
dan Perlengkapan kantor
b. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp  11.821.304.400, - APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 2.307.000.000,- APBD
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 9.514.304.400,- APBD
Pelayanan Umum Kantor
c. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Rp 1.662.495.000,- APBD
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 31.750.000,- APBD
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp 58.145.000,- APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 60.600.000,- APBD
Lainnya
4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 1.512.000.000,- APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
1 H Dalavanan BHLHID | I a [=IBBim)




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
a. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi
1. Sub Kegiatan Pengadaan
Alat/Perangkat Sistem Informasi
Kesehatan dan jaringan Internet
Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Rp

Rp

Rp

Rp

391.000.000,- APBD

391.000.000,- APBD

391.000.000,- APBD
14.174.797.650,-

Yogyakarta, 18 Oktober 2022

Kepala Bagign Umum

May Indra} S.Kom
NIP. 196605301997031003




