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PENGUMUMAN
Nomor : 800.1.2 /|| 38

TENTANG
SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) KONTRAK
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTA
FORMASI TAHUN ANGGARAN 2025

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 26 Tahun 2024 tentang
Pengelolaan Pegawai Yang Berasal Dari Tenaga Profesional Lainnya Pada Badan
Layanan Umum Daerah dan Surat Persetujuan dari Pejabat Pengelola Keuangan
Daerah (PPKD) Kota Yogyakarta Nomor 800.1/947 tentang Persetujuan Jumlah
dan Komposisi untuk Pengadaan Pegawai BLUD RSUD Kota Yogyakarta, maka
Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta (RSUD) membuka kesempatan bagi
Warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi
Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Kontrak pada RSUD
Kota Yogyakarta Formasi Tahun Anggaran 2025, dengan ketentuan sebagai
berikut :

I. ALOKASI KEBUTUHAN PEGAWAI BLUD KONTRAK
A. JUMLAH ALOKASI KEBUTUHAN
Alokasi Kebutuhan Pegawai BLUD Kontrak di RSUD Kota Yogyakarta
Formasi Tahun Anggaran 2025 sejumlah 16 (enam belas) formasi
dengan rincian sebagaimana terlampir dalam Lampiran 1
pengumuman ini.

B. MASA HUBUNGAN KERJA
Masa Hubungan Kerja bagi Pegawai BLUD Kontrak di RSUD Kota
Yogyakarta paling singkat 1 (satu) tahun dan dapat diperpanjang sesuai
dengan kebutuhan berdasarkan penilaian kinerja.

II. PERSYARATAN PELAMARAN
A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara
Kesatuan Republik Indonesia;

2. Ketentuan batas usia pelamar :

a. usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun pada saat melamar
Pegawai BLUD Kontrak;

b. usia paling tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun pada saat melamar
Pegawai BLUD Kontrak;

c. batas usia dimaksud berdasarkan tanggal kelahiran yang
tercantum pada ijazah untuk pelamaran dan dihitung saat
menyampaikan pendaftaran.

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;




10.

11.
12,
13.
14.

15.
16.

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil,
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, Prajurit Tentara
Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,
atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik Negara
dan pegawai Badan Usaha Milik Daerah;

Tidak berkedudukan sebagai Calon ASN, ASN, Prajurit Tentara

Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat

politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan,

dengan ketentuan;

a. Pelamar lulusan perguruan tinggi/ sekolah tinggi/ akademi
memiliki ijazah asli dan Transkrip Nilai asli dari perguruan
tinggi/sekolah tinggi/akademi dalam negeri atau swasta (Surat
Keterangan Lulus tidak berlaku);

b. Jjazah dari perguruan tinggi/ sekolah tinggi/ akademi dalam
negeri atau swasta dan/ atau program studi yang terakreditasi
minimal B (Baik Sekali) pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi/
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dan/ atau Pusat
Pendidikan Tenaga Kesehatan/ Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tinggi Kesehatan/ Lembaga Akreditasi yang
Berwenang pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal
kelulusan yang tertulis pada ijazah;

c. Jika dalam ijazah tidak tercantum informasi tentang akreditasi,
maka wajib melampirkan Sertifikat Akreditasi program studi
yang ada pada Pangkalan Data Pendidikan Tinggi/ Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dan/ atau Pusat
Pendidikan Tenaga Kesehatan/ Lembaga Akreditasi Mandiri
Pendidikan Tinggi Kesehatan/ Lembaga Akreditasi yang
Berwenang pada saat kelulusan,;

d. Pelamar lulusan perguruan tinggi luar negeri telah memperoleh
Surat Keputusan Penyetaraan ljazah asli dari Direktorat Jenderal
Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kemendikbudristek serta
Transkrip Nilai asli dan Surat Keputusan Hasil Konversi Nilai
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Direktorat Jenderal
Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kemendikbudristek;

e. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 untuk Perguruan
Tinggi/ sekolah tinggi/ akademi Negeri dan Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK) minimal 3.00 untuk Perguruan Tinggi/ sekolah
tinggi/ akademi swasta;

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian

tertentu yang masih berlaku dari lembaga profesi yang berwenang

untuk jabatan yang mempersyaratkan;

Bersedia bekerja dengan sistem shift serta mampu bekerja secara

tim maupun individu;

Sehat jasmani yang dikeluarkan oleh Fasyankes bukan dokter

praktik mandiri dibuktikan dengan Surat Sehat Jasmani yang

didalamnya mencantumkan tinggi badan, berat badan, tensi serta
tidak buta warna;

Tidak memiliki catatan atau keterlibatan dalam kegiatan kriminal

apapun;

Tidak terlibat dalam organisasi terlarang dan/atau organisasi

kemasyarakatan yang dicabut status badan hukumnya;

Tidak mengkonsumsi narkoba, psikotropika prekusor, dan zat

adiktif lainnya,;

Bersedia menandatangani dan melaksanakan Perjanjian Kerja;

Tidak sedang terikat perjanjian kerja dengan instansi lain;

Persyaratan 3,4,5,6,9,11,12,13,14, dan 15 dinyatakan dengan Surat

Pernyataan yang terlampir dalam Lampiran III pengumuman ini.




B. PERSYARATAN KHUSUS
Bagi pelamar formasi jabatan :

1) Perawat Terampil
- Pendidikan DIII Keperawatan,
- Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih aktif;
- Diutamakan yang sudah mempunyai pengalaman bekerja;
- Memiliki sertifikat Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS)
yang masih aktif;
- Memiliki tinggi badan minimal 160 cm;
2) Perawat Ahli Pertama
- Pendidikan S1 Keperawatan dan Profesi Ners;
- Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih aktif;
- Diutamakan yang sudah mempunyai pengalaman bekerja;
- Memiliki sertifikat Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS)
yang masih aktif;
Memiliki tinggi badan minimal 160 cm;
3) A31sten Apoteker Terampil
- Pendidikan DIII Farmasi
- Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih aktif;
- Diutamakan Laki-laki.
4) Pranata Komputer Ahli Pertama
- Pendidikan S1 Teknik Informatika atau Ilmu Komputer atau
Sistem Informasi,
- menguasai aplikasi pemrograman PHP dan Codelgniter 3;
- menguasai tentang arsitektur aplikasi web dan database;
- menguasai optimalisasi penggunaan query di MySQL, RESTful
API;
- menguasai Git untuk version control;
- menguasai debugging dan troubleshooting aplikasi backend.

C. DOKUMEN PERSYARATAN
Pelamar wajib menyerahkan persyaratan terdiri dari :
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Pas foto formal terbaru setengah badan tampak depan, berlatar
belakang warna merah, wajah tampak jelas, posisi potrait dengan
ukuran 3x4 cm sebanyak 2 (dua) lembar;

Fotocopy Kartu Tanda Penduduk (KTP) Elektronik sebanyak 1 (satu)
lembar;

Surat Lamaran (asli) yang diketik/ tulis tangan dengan tinta hitam
ditujukan kepada Direktur RSUD Kota Yogyakarta serta dibubuhi
materai Rp.10.000,- sebagaimana Lampiran II pengumuman ini;
Daftar Riwayat Hidup/ Curiculum Vitae (CV) (asli) yang paling sedikit
memuat identitas pribadi (nama, tempat tanggal lahir, alamat, jenis
kelamin, agama, status pernikahan), riwayat pendidikan (mulai dari
SD sampai dengan Pendidikan terakhir yang digunakan untuk
melamar), pengalaman bekerja (5 tahun terakhir), keahlian khusus
(diluar pendidikan formal dibuktikan dengan sertifikat) sebagaimana
Lampiran III pengumuman ini;

Surat Pernyataan 10 (sepuluh) point (asli) yang diketik/ditulis
tangan dengan tinta hitam dan sudah ditandatangani pelamar serta
dibubuhi materai Rp.10.000,- sebagaimana Lampiran IV
pengumuman ini;

Fotocopy ljazah legalisir sesuai dengan formasi yang dilamar;
Fotocopy Transkrip Nilai legalisir;

Fotocopy Sertifikat Akreditasi program studi minimal B/ Baik sekali
pada saat kelulusan apabila akreditasi program studi belum
tercantum di ijazah;

Fotocopy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih aktif bagi formasi
jabatan yang mensyaratkan;

10. Foto copy sertifikat Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS) yang

masih aktif bagi formasi jabatan yang mensyaratkan;



11.Surat Sehat Jasmani terbaru (asli) yang dikeluarkan oleh
fasyankes, bukan dokter praktik mandiri;

12. Surat Pengalaman Bekerja (asli) yang ditandatangani oleh kepala
instansi/ unit kerja sebelumnya sesuai dengan pengalaman di
bidang kerja sesuai dengan kompetensi tugas jabatan yang dilamar
(bagi yang memiliki);

D. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dan penyampaian dokumen persyaratan oleh pelamar
sendiri diserahkan kepada Tim Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD
Kontrak di Basement Grha Azalea RSUD Kota Yogyakarta mulai
tanggal 24 Februari 2025 sampai dengan 26 Februari 2025
pada jam kerja Pukul 08.00 - 15.00 WIB.

2. Tim Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak tidak menerima
dokumen persyaratan melalui E-mail, WhatsApp, Direct message
(DM) Instagram atau media elektronik yang lainnya serta via jasa
kirim,;

3. Berkas lamaran di masukkan ke dalam map yang ditujukan kepada
Direktur RSUD Kota Yogyakarta.

Apapun ketentuan map sebagai berikut :

a. warna merah :jabatan Perawat terampil
b. warna biru : jabatan Perawat ahli pertama
c. warna hijau : jabatan asisten apoteker terampil

d. warna kuning : jabatan pranata komputer ahli pertama
Cover map dituliskan identitas pelamar (Nama, NIK, Formasi yang
dilamar).

4. Pelamar hanya bisa melamar pada 1 (satu) formasi;

5. Kualifikasi pendidikan pelamar harus sesuai dengan kualifikasi
pendidikan jabatan yang dilamar;

6. Semua informasi dalam formulir pendaftaran diisikan secara benar
berdasarkan dokumen asli dan dapat dipertanggunjawabkan.
Apabila data yang diisikan tidak benar, tidak sesuai dan/atau tidak
lengkap sesuai persyaratan dan ketentuan yang berlaku, maka
pelamar dinyatakan gugur;

7. Seleksi untuk pengadaan Pegawai BLUD Kontrak terdiri dari 4
(empat) tahap :

Seleksi Administrasi;

Seleksi Kompetensi Tertulis;

Seleksi Kompetensi Bidang / Praktik;

Wawancara.

aeop

E. SELEKSI ADMINISTRASI

1. Seleksi Administrasi dilakukan untuk mencocokkan persyaratan
administrasi dan kualifikasi dengan dokumen pelamaran;

2. Dalam hal dokumen pelamaran tidak memenuhi persyaratan
administrasi, pelamar dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi;

3. Pelamar dapat mengikuti Seleksi Kompetensi Tertulis apabila
dinyatakan lulus Seleksi Adminitrasi sesuai dengan persyaratan
yang telah ditentukan.

F. SELEKSI KOMPETENSI TERTULIS
1. Seleksi Kompetensi Tertulis dilakukan untuk menilai kesesuaian
Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, Kompetensi Sosial
Kultural yang dimiliki oleh pelamar dengan standar kompetensi
jabatan.




2. Seleksi Kompetensi Tertulis terdiri atas:
a. Tes Kompetensi Dasar (TKD)
b. Tes Kompetensi Bidang

3. Seleksi Kompetensi Tertulis sebagaimana dimaksud angka 1 dengan
menggunakan sistem Computer Assisted Test (CAT) yang
diselenggarakan oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN);

4. Pelamar dapat mengikuti Seleksi Bidang/ Praktik apabila
dinyatakan lulus Seleksi Kompetensi Tertulis.

G. SELEKSI KOMPETENSI BIDANG/ PRAKTIK

1. Seleksi Kompetensi Bidang/ Praktik dilakukan untuk menilai dan
mengali kemampuan praktik lapangan yang dimiliki oleh pelamar
dengan standar jabatan yang dilamar.

2. Seleksi Kompentensi Bidang/ Praktik dilakukan oleh Tim Seleksi
Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak RSUD Kota Yogyakarta dan atau
Pejabat Penilai yang ditunjuk dengan Keputusan Direktur RSUD
Kota Yogyakarta;

3. Pelamar dapat mengikuti Seleksi Wawancara apabila telah
mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang/Praktik sesuai jadwal yang
telah ditentukan.

H. WAWANCARA
1. Wawancara dilakukan untuk menilai dan mengali informasi atas
kemampuan yang dimiliki oleh pelamar dengan standar jabatan
yang dilamar.
2. Wawancara dilakukan oleh Tim Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD
Kontrak RSUD Kota Yogyakarta dan atau Pejabat Pewawancara yang
ditunjuk dengan Keputusan Direktur RSUD Kota Yogyakarta;

I. HASIL AKHIR
Kelulusan akhir seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak ditentukan
berdasarkan pengolahan hasil nilai akhir Seleksi Kompetensi Tertulis,
Seleksi Kompetensi Bidang/Praktik, dan Seleksi Wawancara oleh Tim
Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak RSUD Kota Yogyakarta.

J. JADWAL, TAHAPAN DAN PELAKSANAAN SELEKSI
1. Jadwal Pelaksanaan Seleksi bagi pelamar Pegawai BLUD Kontrak
RSUD Kota Yogyakarta

No Kegiatan Jadwal
1 | Pengumuman Seleksi 12 - 26 Februari 2025
2 | Pendaftaran Seleksi dan Penyerahan Berkas | 24 - 26 Februari 2025
3 | Seleksi Administrasi 24 - 27 Februari 2025
4 | Pengumuman Seleksi Administrasi 3 Maret 2025
5 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Tertulis 11 Maret 2025
6 | Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi 13 Maret 2025
Tertulis
7 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang/ 17-18 Maret 2025
Praktik
8 | Pelaksanaan Tes Wawancara 19 Maret 2025
9 | Pengumuman Hasil Kelulusan / Hasil Akhir | 22 Maret 2025

2. Jadwal dapat berubah sewaktu — waktu sesuai ketentuan Tim Seleksi
Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak RSUD Kota Yogyakarta.
Apabila  terdapat perubahan akan diumumkan  melalui
pengumuman resmi yang ditempel di papan pengumuman
RSUD Kota Yogyakarta dan situs resmi RSUD Kota Yogyakarta
(https:/ /rumahsakitjogja.jogjakota.go.id /).




K. LOKASI PELAKSANAAN SELEKSI
Pelaksanaan Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak RSUD Kota
Yogyakarta dengan titik lokasi sebagai berikut:

1. Seleksi Administrasi | : | Basement Grha Azalea RSUD Kota
Yogyakarta
(J.Wirosaban No.1, Yogyakarta)
2. Seleksi Kompetensi | : | Kantor Regional 1 Badan Kepegawaian
Tertulis Negara
(Jl.Magelang Km. 7,5, Jongke Tengah,
Sendangadi, Kec. Mlati, Kabupaten Sleman
3. Seleksi Kompetensi |: | RSUD Kota Yogyakarta
Bidang/Praktik (J1.Wirosaban No.1, Yogyakarta)
4. Seleksi Wawancara | : | RSUD Kota Yogyakarta
(J1.Wirosaban No.1, Yogyakarta)
L. LAIN-LAIN
1. Pelamar harus membaca dengan cermat pengumuman, memenuhi

10.

semua persyaratan, melakukan pendaftaran sesuai dengan tata
cara dalam pengumuman yang diumumkan melalui pengumuman
yang ditempel pada papan pengumuman RSUD Kota Yogyakarta
dan situs resmi RSUD Kota Yogyakarta
(http:/ /rumahsakitjogja.jog] akota.go.id/);

Kelalaian dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi
tanggung jawab pelamar;

Pendaftaran yang dilakukan di luar waktu yang telah ditentukan
dianggap tidak sah;

Tim Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak tidak menerima
berkas di luar prosedur yang telah ditetapkan, seperti melalui
Whatsapp, E-mail, direct message (DM) Instagram, via jasa kirim dll;
Pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mengikuti setiap tahapan
seleksi pada waktu dan tempat yang telah ditetapkan maka
dinyatakan gugur;

Apabila pelamar yang terbukti membantu dan/ atau melakukan
kecurangan pada tahapan pengadaan Pegawai BLUD Kontrak, maka
dinyatakan gugur;

Kelulusan peserta adalah prestasi dan hasil kerja peserta itu
sendiri. Jika ada pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif
apapun, baik dari pegawai RSUD Kota Yogyakarta atau dari pihak
lain, maka hal tersebut adalah tindak penipuan dan kepada peserta,
keluarga, maupun pihak lain dilarang memberi sesuatu dalam
bentuk apapun sesuai Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku. RSUD Kota Yogyakarta tidak bertanggungjawab atas
pungutan/ tawaran/ janji berupa apapun dari oknum-oknum yang
mengatasnamakan Tim Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak
RSUD Kota Yogyakarta.

Tim Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak RSUD Kota
Yogyakarta berhak membatalkan kelulusan serta memberhentikan
status sebagai Pegawai BLUD Kontrak RSUD Kota Yogyakarta
apabila ditemukan paham radikalisme pada pelamar saat proses
pelaksanaan seleksi maupun setelah diangkat menjadi Pegawai
BLUD Kontrak RSUD Kota Yogyakarta;

Layanan Informasi pelaksanaan seleksi pengadaan Pegawai BLUD
Kontrak RSUD Kota Yogyakarta melalui : Tim Seleksi Pengadaan
Pegawai BLUD Kontak RSUD Kota Yogyakarta pada hari dan jam
kerja;

Informasi resmi terkait seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontak
RSUD Kota Yogyakarta dapat dilihat di papan pengumuman RSUD
Kota Yogyakarta dan situs resmi RSUD Kota Yogyakarta
(https:/ /rumahsakitjogja.jog] akota.go.id);




11. Para pelamar untuk memantau website resmi RSUD Kota
Yogyakarta tersebut dan/atau melihat di papan pengumuman
RSUD Kota Yogyakarta pada point 10 untuk melihat pengumuman
penting lainnya serta waktu dan tempat pelaksanaan ujian;

12. Untuk mengikuti seluruh seleksi Pegawai BLUD Kontrak, para
pelamar TIDAK DIPUNGUT BIAYA apapun;

13. Keputusan Tim Seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Kontrak RSUD
Kota Yogyakarta bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Yogyakarta, |& Februari 2025

Direktur,

ﬂ\,& drz - ARIYUDI YUNITA, MMR
“SNIP. 196706262002122003

\ SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO
KEMANDIRIAN - KEDISIPLINAN - KEPEDULIAN - KEBERSAMAAN

OOE RIS
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LAMPIRAN II

PENGUMUMAN NOMOR 800.1.2 / 1133

TENTANG SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)
KONTRAK PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KOTA YOGYAKARA FORMASI TAHUN ANGGARAN
2025

I. Contoh Surat Lamaran Bagi Formasi Jabatan Perawat Terampil dan
Perawat Ahli Pertama.

Yogyakarta, Februari 2025

Kepada :
Yth. Direktur RSUD Kota Yogyakarta
Di -
YOGYAKARTA

Dengan hormat,
Saya yang bertandatangan dibawah ini :
Nama
Tempat, tanggal lahir
NIK :
Jenis Kelamin : Laki-Laki/Perempuan

Pendidikan / Jurusan
Alamat sesuai KTP
Alamat domisili
Nomor telepon HP/WA
Alamat email

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Ibu Direktur, dengan harapan dapat
diterima menjadi Pegawai BLUD Kontrak di lingkungan RSUD Kota Yogyakarta
pada jabatan . ceess seemsss (EGa kb el o] iseor- |- | s RRRNIR——

Sebagai bahan pertimbangan bersama ini saya lampirkan dokumen sebagai

berikut:

1. Pas foto formal terbaru setengah badan tampak depan, berlatar belakang warna
merah dengan ukuran 3x4 cm sebanyak 2 (dua) lembar;

2. Fotocopy KTP (Kartu Tanda Penduduk) Elektronik sebanyak 1 (satu) lembar;

3. Surat Pernyataan 10 (sepuluh) point (Asli) bermaterai sesuai yang
dipersyaratkan,;

4. Fotocopy ljazah yang dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar;

5. Fotocopy Transkrip Nilai Akademik yang dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar;

6. Fotocopy Sertifikat akreditasi program studi minimal B / Baik sekali pada saat
kelulusan apabila akreditasi program studi belum tercantum di ijazah sebanyak
1 (satu) lembar;

7. Fotocopy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih aktif sebanyak 1 (satu)
lembar;

8. Fotocopy sertifikat Basic Trauma Cardiac Life Support (BTCLS) sebanyak 1 (satu)
lembar;

9. Surat Sehat Jasmani dari Fasyankes (Asli);

10. Surat Pengalaman Bekerja (Asli) yang ditandatangani oleh kepala instansi /
unit kerja sebelumnya sesuai dengan pengalaman di bidang kerja sesuai
dengan kompetensi tugas jabatan yang dilamar (bagi yang memiliki),

11. Daftar Riwayat Hidup/ Curiculum Vitae (CV) (Asli);

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Nama lengkap dan gelar
NIK.




II.Contoh Surat Lamaran Bagi Formasi Jabatan Asisten Apoteker

Yogyakarta, Februari 2025
Kepada :
Yth. Direktur RSUD Kota Yogyakarta
Di -
YOGYAKARTA

Dengan hormat,

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama -

Tempat, tanggal lahir :

NIK :

Jenis Kelamin : Laki-Laki/Perempuan
Pendidikan / Jurusan :

Alamat sesuai KTP

Alamat domisili f

Nomor telepon HP/WA:

Alamat email l

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Ibu Direktur, dengan harapan
dapat diterima menjadi Pegawai BLUD Kontrak di lingkungan RSUD Kota
Yogyakarta pada jabatan ................. bl iy s ial=r0a)2 - 6= 1 RPOIPIRIPRIO

Sebagai bahan pertimbangan bersama ini saya lampirkan dokumen sebagai

berikut :

1. Pas foto formal terbaru setengah badan tampak depan, berlatar belakang
warna merah dengan ukuran 3x4 cm sebanyak 2 (dua) lembar;

2. Fotocopy KTP (Kartu Tanda Penduduk) Elektronik sebanyak 1 (satu)
lembar;

3. Surat Pernyataan 10 (sepuluh) point (Asli) bermaterai sesuai yang
dipersyaratkan;

4. Fotocopy ljazah yang dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar;

5. Fotocopy Transkrip Nilai Akademik yang dilegalisir sebanyak 1 (satu)
lembar;

6. Fotocopy Sertifikat akreditasi program studi minimal B / Baik sekali
pada saat kelulusan apabila akreditasi program studi belum tercantum
di ijazah sebanyak 1 (satu) lembar;

7. Fotocopy Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih aktif sebanyak 1
(satu) lembar;

8. Surat Sehat Jasmani dari Fasyankes (Asli);

9. Surat Pengalaman Bekerja (Asli) yang ditandatangani oleh kepala

instansi / unit kerja sebelumnya sesuai dengan pengalaman di bidang
kerja sesuai dengan kompetensi tugas jabatan yang dilamar (bagi yang
memiliki);

10. Daftar Riwayat Hidup/ Curiculum Vitae (CV) (Asli);

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Nama lengkap dan gelar
NIK.




III. Contoh Surat Lamaran Bagi Formasi Jabatan Pranata Komputer
Ahli Pertama

Yogyakarta, Februari 2025
Kepada :
Yth. Direktur RSUD Kota Yogyakarta
Di -
YOGYAKARTA

Dengan hormat,
Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :

Tempat, tanggal lahir :

NIK :

Jenis Kelamin : Laki-Laki/Perempuan
Pendidikan / Jurusan :

Alamat sesuai KTP

Alamat domisili :

Nomor telepon HP/WA:

Alamat email 1

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Ibu Direktur, dengan harapan
dapat diterima menjadi Pegawai BLUD Kontrak di lingkungan RSUD Kota
Yogyakarta pada jabatan .....cecesssrmsses Uit DELRFIDARER «ov i cvovniasasissanen

Sebagai bahan pertimbangan bersama ini saya lampirkan dokumen sebagai

berikut :

1. Pas foto formal terbaru setengah badan tampak depan, berlatar belakang
warna merah dengan ukuran 3x4 cm sebanyak 2 (dua) lembar;

2. Fotocopy KTP (Kartu Tanda Penduduk) Elektronik sebanyak 1 (satu)
lembar;

3. Surat Pernyataan 10 (sepuluh) point (Asli) bermaterai sesuai yang
dipersyaratkan;

4. Fotocopy ljazah yang dilegalisir sebanyak 1 (satu) lembar;

5. Fotocopy Transkrip Nilai Akademik yang dilegalisir sebanyak 1 (satu)
lembar;

6. Fotocopy Sertifikat akreditasi program studi minimal B / Baik sekali
pada saat kelulusan apabila akreditasi program studi belum tercantum
di ijazah sebanyak 1 (satu) lembar;

7. Surat Sehat Jasmani dari Fasyankes (Asli);

8. Surat Pengalaman Bekerja (Asli) yang ditandatangani oleh kepala
instansi / unit kerja sebelumnya sesuai dengan pengalaman di bidang
kerja sesuai dengan kompetensi tugas jabatan yang dilamar (bagi yang
memiliki);

9. Daftar Riwayat Hidup/ Curiculum Vitae (CV) (Asli);

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Nama lengkap dan gelar
NIK.




LAMPIRAN III

PENGUMUMAN NOMOR 800.1.2 / |2
TENTANG SELEKSI PENGADAAN PEGAWALI
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)
KONTRAK PADA RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA YOGYAKARA FORMASI TAHUN
ANGGARAN 2025

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
/ Curiculum Vitae (CV)

I. Identitas Pribadi
1. Nama
2. NIK
3. Tempat/Tanggal
Lahir
4. Agama
5. Jenis Kelamin !
6. Status Perkawinan : Menikah / Belum Menikah / Janda / Duda*)
7. Alamat KTP :
8. Alamat Domisili
9. E-mail
10. No.HP / WA

II. Riwayat Pendidikan

I i JE— b sassaasinany S/ oovenisiiin
B BNP conissmns 5 meremisiise B siisnisrivn
G, R - e wesm— -7 4« RPT—
4. dst

III. Diklat / Pelatihan / Keahlian Khusus

IV. Pengalaman Kerja

(I E———
D, cesnssensuirunty
. P
4.dst
Yogyakarta, Februari 2025
Hormat saya,
TTD
( Nama lengkap dan gelar )
NIK.
Catatan :

*) Coret yang tidak perlu
- Riwayat pendidikan mulai dari SD sampai dengan pendidikan terakhir yang
digunakan untuk melamar
- Diklat / Pelatihan / Keahlian Khusus dibuktikan dengan foto copy sertifikat
- Pengalaman kerja 5 (lima) tahun terakhir




LAMPIRAN IV

PENGUMUMAN NOMOR 800.1.2 / 1125
TENTANG SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)
KONTRAK PADA RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH KOTA YOGYAKARA FORMASI TAHUN
ANGGARAN 2025

SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Tempat, tanggal lahir

NIK :

Jenis kelamin : Laki-laki/Perempuan
Pendidikan / Jurusan

Alamat sesuai KTP

Alamat domisili

Nomor telepon HP/WA

Alamat email

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap Kkarena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau pegawai lainnya antara lain
pegawai Badan Usaha Milik Negara dan pegawai Badan Usaha Milik Daerah;

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon ASN, ASN, Prajurit Tentara Nasional
Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis;

5. Tidak memiliki catatan atau keterlibatan dalam kegiatan kriminal apapun;

6. Tidak terlibat dalam organisasi terlarang dan /atau organisasi
kemasyarakatan yang dicabut status badan hukumnya;

7. Tidak mengkonsumsi narkoba, psikotropika prekusor, dan zat adiktif

lainnya;

Bersedia menandatangani dan melaksanakan Perjanjian Kerja;

Tidak sedang terikat perjanjian kerja dengan instansi lain

0.Bersedia tidak mengajukan pengunduran diri selama proses seleksi

berlangsung maupun setelah dinyatakan lolos seluruh proses seleksi.

=

Apabila dikemudian hari terdapat pernyataan saya yang tidak sesuai, saya
bersedia untuk mempertanggungjawabkan sesuai peraturan yang berlaku.

Nama lengkap dan gelar
NIK




