PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

JI. Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162 Telepon (0274) 371185, 386692
Laman rumahsakitjogja jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : dr. Ariyudi Yunita, MMR
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. (H.C) dr. Hasto Wardoyo, Sp.OG (K)
Jabatan : Wali Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi yang
melibatkan tim SAKIP sebagaimana tertuang pada Keputusan Wali Kota
Yogyakarta Nomor 155 Tahun 2024 tentang Pembentukan Tim Penyelenggaraan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Yogyakarta, 22 Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
DINAS KESEHATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1. Meningkatnya Kualitas Prevalensi Balita Stunting 9,50 (%)
Kesehatan Masyarakat
Probabilitas hidup hingga 0,973
usia 5 tahun (indeks)
1.1. | Meningkatnya Mutu Akreditasi Paripurna | Paripurna
Pelayanan Rumah Sakit Rumah Sakit Umum Kota (>80)
Umum Daerah (RSUD) Kota | Yogyakarta (Predikat)
Yogyakarta
1.2. | Terwujudnya Tata Kelola Nilai Reformasi Birokrasi A
RSUD Kota Yogyakarta RSUD Kota Yogyakarta | (89,326-
Yang Baik Dan Adaptif (Nilai) 89,50)
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan | Rp.129.921.165.000,- | APBD dan BLUD
Pemerintahan Daerah TA.2026
Kabupaten/Kota
2, Program Pemenuhan Upaya Rp.5.229.325.950,- | APBD TA.2026

Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Jumlah Anggaran

Rp.135.150.490.950,-




Pihak Pertama telah memastikan kebenarannya bahwa kinerja sebagaimana
tertuang di atas dilaksanakan dengan program tersebut telah sesuai dengan
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2025 tentang Perubahan APBD Tahun
Anggaran 2026 dan Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 74 Tahun 2025
tentang Penjabaran Perubahan APBD Tahun Anggaran 2026.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Penanggung jawab kinerja dan
pelaksana program,
Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Ariyudi Yunita, MMR
Jabatan : Direktur RSUD Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. Ariyudi Yunita, MMR drg. Avy Susantini, M. Kes

Pembina Utama Muda (IV/c Pembina Tk. I (IV/b)
v, NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Program dan

Indikator Kinerja

Rumah Sakit

No Target
Kegiatan (Program dan Kegiatan)
Meningkatnya Mutu Persentase Capaian SPM 89,29%
L. | Pelayanan Medis, Pelayanan Rumah Sakit
Pelayanan Penunjang dan
Asuhan Keperawatan RSUD
B Persentase Capaian Pemenuhan 72,48%
Kota Yogyakarta ;
Alat Kesehatan Sesuai Standar
2. | Meningkatnya Kinerja Persentase Laporan Hasil 100%
Pelayanan BLUD RSUD Pelayanan dan Penunjang
Kota Yogyakarta Pelayanan BLUD yang
Berkualitas dan Tepat Waktu
Pada Bidang Pelayanan
No Program /Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp 5.229.325.950,- APBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 5.000.127.950,- APBD
Pelayanan Kesehatan untuk
UEKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pemeliharaan Rp 189.200.000,- APBD
Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan /Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
2. Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Rp 100.927.950,- APBD
Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,, Vaksin,
Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan
3. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Rp 260.000.000,- APBD
Kesehatan /Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
4. Sub Kegiatan Pengembangan Rp 4.450.000.000,- APBD




No

2.

c.

Program /Kegiatan/SubKegiatan

Kegiatan Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1. Sub Kegiatan Operasional
Pelayanan Rumah Sakit

2. Sub Kegiatan Pengelolaan
pelayanan kesehatan orang
dengan Tuberkulosis

3. Sub Kegiatan Pengelolaan
pelayanan kesehatan orang
dengan HIV (ODHIV)

Kegiatan Penyelenggaraan
Sistem Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi

1. Sub Kegiatan Pengelolaan
Sistem Informasi Kesehatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a.

Kegiatan Peningkatan
Pelayanan BLUD

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Direktur

dr. Ariyudi Yuhita, MMR

Pembina Utama Muda ilVici
NIP.

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran Keterangan
34.198.000,- APBD
15.862.000,- APBD
9.168.000,- APBD
9.168.000,- APBD
195.000.000,- APBD
195.000.000,- APBD
- BLUD
. BLUD

5.229.325,950,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Wakil Direktur Pglayanan

drg. Avy Susantini, M. Kes

Pembina Tk. I ilV‘bi
NIP.




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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JI. Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162 Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@)jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Marvy Yunita Dwi Riawati, SE.,M.Si
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Ariyudi Yunita, MMR
Jabatan : Direktur RSUD Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. Ariyudi Yunita, MMR Marvy Yifaiba Dwi Riawati, SE, .8i
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RSUD KOTA

YOGYAKARTA

Indikator Program /

K t Target
No Sasaran Program / Kegiatan Keglatan arg
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Indeks Kepuasan 85,20
Kinerja RSUD Kota Yogyakarta Masyarakat terhadap
RSUD Kota Yogyakarta
Nilai Evaluasi SAKIP A
RSUD Kota Yogyakarta (87,06-87,15)
Nilai Sistem Pengendalian 4,418
Intern Pemerintah Daerah
RSUD Kota Yogyakarta
Persentase capaian 100%
pendapatan BLUD RS
dalam 1 tahun anggaran
2. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan | Persentase Laporan Hasil 100%
BLUD RSUD Kota Yogyakarta Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD yang
Berkualitas dan Tepat
Waktu Pada Bagian
Umum dan Keuangan
No Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 9.119.705.000,- APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan, Rp 6.600.000,- APBD
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyusunan Rp 1.100.000,- APBD
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD

Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD




No Program/Kegiatan/SubKegiatan

c.

4,

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

Sub Kegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

. Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah

1

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyuaunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

. Sub Kegiatan Pengelolaan

dan Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan

. Sub Kegiatan Koordinasi dan

Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

1.

Sub Kegiatan Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1

. Sub Kegiatan Penyediaan

Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
kantor

. Sub Kegiatan Penyediaan

Peralatan dan Perlengkapan
kantor

e. Kegiatan Pengadaan Barang

Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

o

Sub Kegiatan Pengadaan
Mebel

f. Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

550.000,-

500.000,-

3.300.000,-

6.072.000,-

990.000,-

330.000,-

4.752.000,-

108481000,'

1.848.000,-

124.610.000,-

51.090.000,-

73.520.000,-

48.255.000,-

48.255.000,-

8.282.000.000,-

Keterangan

APED

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APED

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



No Program/Kegiatan/SubKegiatan

1. Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

2. Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor

g. Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

4. Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

h. Kegiatan Peningkatan
Pelayanan BLUD

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Direktur

dr. Ariyudi Yurita, MMR
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP.

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

2.592.000.000,-

5.690.000.000,-

650.320.000,-

66.620.000,-

84.230.000,-

199.470.000.,-

300.000.000,-

9.119.705.000,-

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

BLUD

BLUD

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Marvy Y

Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. [

ita Dwi Riawati, SE. M.Si



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 65162
Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@)jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : dr. Abdul Latief, M.A.R.S.
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

drg. Avy Susantini, M. Kes dr. Abdul Latief, M.A.R.S.

Pembina Tk. I (IV/b Pembina (IV/a)
i, I NIP. [




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Program / Indikator Program / Target
Kegiatan Kegiatan
1. | Meningkatnya Mutu Pelayanan | Persentase Tercapainya 95,46%
Keperawatan, Sumber Daya Instrumen Mutu Asuhan
Keperawatan dan Keselamatan | Keperawatan dan Kebidanan
Pasien
2. | Meningkatnya Kinerja Jumlah Pengembangan Modul 30
Pelayanan Sistem Informasi Sistemn Informasi Manajemen Modul
Kesehatan RS RS dalam Aplikasi SMARTA
3. | Meningkatnya Kinerja Persentase Laporan Hasil 100%
Pelayanan BLUD RSUD Kota ?e}a}'anan %‘i‘,‘ﬁ; ]F;enunjang
Y aJc t c ayanan yang
SRR Berkualitas dan Tepat Waktu
Pada Bidang Keperawatan
Program /Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp 4.679.198.000,- APBD

KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 4.450.000.000,- APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pengembangan Rp 4.450.000.000,- APBD
Rumah Sakit
a. Kegiatan Penyediaan Layanan Rp 34.198.000,- APBD

Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1. Sub Kegiatan Operasional Rp 15.862.000,- APBD
Pelayanan Rumah Sakit

2. Sub Kegiatan Pengelolaan pelayanan Rp 9.168.000,- APBD
kesehatan orang dengan
Tuberkulosis

3. Sub Kegiatan Pengelolaan pelayanan Rp 9.168.000,- AFPBD
kesehatan orang dengan HIV
(ODHIV)



Program /Kegiatan/SubKegiatan

b. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

1. Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Pelayanan

—A

drg. Avy Susantini, M. Kes

Pembina Tk. I (IV/b
NIP.*

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran Keterangan
19500000000,' APBD
195.000.000,- APBD

- BLUD

- BLUD

4.679.198.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Bida

Keperawatan
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DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
raoomm%j?n_m N rr2
C}Z; ) i) %C«J )

Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162
Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@)jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . dr. Suhartini, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg. Avy Susantini, M. Kes dr. Suhartini, MPH
Pembina Tk. I (IV/b) Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. I NIP. I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Program / Indikator.Prugram / Target
Kegiatan Kegiatan
1. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan | Persentase Tercapainya SPM 89,36%
Medis Pelayanan Medis RS
2. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan | Persentase Laporan Hasil 100%
BLUD RSUD Kota Yogyakarta Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD yang
Berkualitas dan Tepat Waktu
Pada Bidang Pelayanan Medis
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp 260.000.000,- APBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
a. Kegiatan Kegiatan Penyediaan Rp 260.000.000,- APBD
Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Rp 260.000.000,- APBD
Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp - BLUD
BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp E BLUD

Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Pelayanan

drg. Avy Susantini, M. Kes

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.

Rp 260.000.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Suhartini, MPH

Pembina Tk. I (IV/b
NIP. *




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . dr. Ira Rachmasari
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

C N

drg. Avy Susantini, M. Kes dr. Ira Rachmasari
Pembina Tk. I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. NIP. I




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

RSUD KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Program / Indikator Program /

N T t
9 Kegiatan Kegiatan e
1. | Meningkatnya Kinerja Persentase Tercapainya SPM 90,63%

Pelayanan Penunjang Pelayanan Penunjang Rumah
Sakit
2. | Meningkatnya Kinerja Persentase Laporan Hasil ©100%
Pelayanan BLUD RSUD Kota IIZEiayaﬂaﬂ gﬁ; gcnunjang
clayanan yang
Yomaiemta Berkualitas dan Tepat Waktu
Pada Bidang Pelayanan
Penunjang
Program /Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp 290.127.950,- APBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 290.127.950,- APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1. Sub Pemeliharaan Rutin dan Rp 189.200.000,- APBD
Berkala Alat Keschatan /Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
2. Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Rp 100.927.950,- APBD

Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan




Program/Kegiatan/SubKegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Pelayanan

drg. Avy Susantini, M. Kes

Pembina Tk. 1 iIVib
NIP.

Anggaran Keterangan

Rp ; BLUD
Rp : BLUD
Rp . BLUD
Rp 290.127.950,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

dr. Ira Rachmasari
Pembina (IV/a)
NIP.



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
&1 9 6 T asn } EN ='r?g
b &5 Y&
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 556162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Bambang Nugroho, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev., Ak.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Marvy Yunita Dwi Riawati, SE.,M.Si
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Marvy Yumjta Dwi Riawati, SE.,M.Si Bambang Nugroho, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev., Ak.

Pembina Tk I (IV/b) Pembina (IV/a
NIP. NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI

DAN PELAPORAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

' No Sasaran Program /[ Indikator Program / Target
Kegiatan Kegiatan
1. | Meningkatnya kualitas Persentase ketepatan 100%
perencanaan, pengendalian, penyusunan perencanaan,
evaluasi dan pelaporan kinerja | evaluasi dan pelaporan RSUD
RSUD Kota Yogyakarta Kota Yogyakarta
2. | Meningkatnya kualitas Nilai Penguatan Keuangan dan 5 (Nilai)
pengelolaan keuangan RSUD Aset RSUD Kota Yogyakarta
Kota Yogyakarta
I
[ 3. | Meningkatnya Kinerja Persentase Laporan Hasil 100%
Pelayanan BLUD RSUD Kota Pelayanan dan Penunjang
Yogyakarta Pelayanan BLUD yang
‘ Berkualitas dan Tepat Waktu
| Pada Bagian Keuangan PEP
Program /Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 12.672.000,- APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Rp 6.600.000,- APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp 1.100.000,- APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD
Penyusunan DPA-SKPD
5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
6. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Rp 3.300.000,- APBD

Perangkat Daerah




Program /Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 6.072.000,- APBD
Perangkat Daerah

1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 990.000,- APBD
Penyuaunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

2. Sub Kegiatan Pengelolaan dan Rp 330.000,- APBD
Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 4.752.000,- APBD
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran

SKPD
c. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp - BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Rp - BLUD

Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran Rp 12.672.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Wakil Direktur Umum dan Kepala Bagian Keuangan Perencanaan
Keuangan Evaluasi dan Pelpporan

Marvy Yunij Dwi Riawati, SE.,M.Si Bambang Nugroht, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev., Ak.
Pembina Tk.\[ (IV/Db) Pembina (IV/a)
NP, NIP.



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
7 &1 ) rrgg: KEZ Craf 13
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Sulistyo Handoko, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Marvy Yunita Dwi Riawati, SE.,M.Si
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.
Pihak kedua ekan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Marvy Yupita Dwi Riawati, SE.,M.Si Sulistyo Handoko, S.E.,M.M
Pembina Fk. I (IV/b) Penata Tk. I (I1I/d)

NIP. I NIP.




RS —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN UMUM
RSUD KOTA YOGYAKARTA

| No Sasaran Program / Indikator Program / Target
Kegiatan Kegiatan
1. | Meningkatnya kualitas kinerja | Nilai Indeks Profesionalitas 84,46
pegawai RSUD Kota ASN RSUD Kota Yogyakarta (Nilai)
Yogyakarta
| 2. | Meningkatnya Kualitas Hasil Penilaian Pengawasan 87,33
Pelayanan Administrasi Umum | Arsip Administrasi Umum (Nilai)
RSUD Kota Yogyakarta RSUD Kota Yogyakarta
3. | Meningkatnya kualitas Nilai Penguatan Keuangan 5
pengelolaan aset RSUD Kota dan Aset RSUD Kota (Nilai)
Yogyakarta Yogyakarta
4. | Meningkatnya Kualitas Persentase Rencana 100%
Pengadaan Barang/Jasa RSUD Perc’igasdlaéagpygns% anIl{mumkan
Kota Y kart pada ota
ota Togy & Yogyakarta
5. | Meningkatnya Kinerja Persentase Laporan Hasil 100%
Pelayanan BLUD RSUD Kota Pe{ayanan dBa% Penunjang
Pelayanan BLUD yang
Yogyvakart
o8y - Berkualitas dan Tepat Waktu
Pada Bagian Umum
Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 9.107.033.000,- APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Administrasi Rp 1.848.000,- APBD
Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Monitoring, Rp 1.848.000,- APBD
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai
b. Kegiatan Administrasi Umum Rp 124.610.000,- APBD
Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Rp 51.090.000,- APBD
Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
kantor
2. Sub Kegiatan Penyediaan Rp 73.520.000,- APBD

Peralatan dan Perlengkapan
kantor




Program /Kegiatan/SubKegiatan

c. Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel

d. Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

e. Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

f. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Marvy Yurydta Dwi Riawati, SE.,M.Si
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran Keterangan
48.255.000,- APBD
48.255.000,- APBD
8.282.000.000,- APBD
2.592.000.000,- APBD
5.690.000.000,- APBD
650.320.000,- APBD
66.620.000,- APBD
84.230.000,- APBD
199.470.000,- APBD
300.000.000,- APBD
- BLUD
B BLUD

9.107.033.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Bagian Umum

Sy

Sulistyo Handoko, S.E.,M.M
Penata Tk. I (ITI/d)

NIP. I




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
qzraogawm%rwnrsy I ok
iy B/ TeX!
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja jogjakota.go.id; Pos-el rsud@)jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . Pansunu Perwitasari, SE,.MPA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Akuntansi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bambang Nugroho, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev., Ak.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

P
Bambang Nugroho) BE.,M.Sc.,M.Ec.Dev., Ak. Pansunu Perwitasari, SE,.MPA
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NI, NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
BAGIAN KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 1
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi

: Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD

2. | Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan 1
Tanggapan Pemeriksaan dan T«jmggapa.n 'Pcmcriks:i.xm dan | Dokumen
Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan

3. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 12
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/ Triwulanan/ Laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi Semesteran SKPD dan
P L K Laporan Koordinasi

enyusunan aporan Keuangan Penyusunan
Bulanan /Triwulanan /Semesteran Laporan Keuangan Bulanan/
SKPD Triwulanan /Semesteran
SKPD

4. | Tersedianya BLUD Yang Jumlah BLUD Yang 1 Unit
Menyediakan Pelayanan Dan genyl:‘fdiak'?}n Pc%aayanan Kerja
Pe : Pel an Penunjang Pelayanan

RRIYERE SRRt di Sub Bagian Keuangan
dan Akuntansi
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 6.072.000,- APBD

Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 990.000,- APBD

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD
b. Sub Kegiatan Pengelolaan dan Rp 330.000,- APBD

Penyiapakn Bahan Tanggapan
Pemeriksaan




Kegiatan/Sub Kegiatan

¢. Subkegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /Semesteran
SKPD

2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD

a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Kepala Bagian Keuangan Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan

Bambang Nugroho, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev., Ak.

Pembina (IV/a)
NIP.

Anggaran Keterangan

Rp 4.752.000,- APBD
Rp 5 BLUD
Rp - BLUD

Rp 6.600.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Keuangan
dan Akuntansi

_

Pansunu Perwitasari, SE,.MPA
Pembina (IV/a)
NIP.



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAISIT UMUM DAERAH
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Fajar Nugroho, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sulistyo Handoko, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihal) Pertama
Sulistyo Handoko, S.E.,M.M Fajar Nugroho, SKM.
Penata Tk. I (III/d) Penata Tk. I (I11/d)

NIP. I NIP. I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA
BAGIAN UMUM
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen 1
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan Paket
Kkt Bangunan Kantor Yang
Disediakan
2 | Tersedianya Peralatan Dan Jumlah Paket Peralatan Dan 1
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Yang Paket
Disediakan
3. | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel Yang 6
Disediakan Unit
4. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12
Unmum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan
Yang Disediakan
5. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Perorangan 3
Kendaraan Perorangan Dinas Dinas Atau Ken(.iara}an Dinas Unit
Atau Kendaraan Dinas Jabatan Ja?batan Yang ].Z)1pe11hara Dan
Dibayarkan Pajaknya
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Dinas 11
Kendaraan Dinas Operasional Operasional Atau Lapangan Unit
Yang Dipelihara Dan
Atau La
ARESARRIET Dibayarkan Pajak Dan
Perizinannya
7. | Terpeliharanya Peralatan Dan Jumlah Peralatan Dan Mesin 327
Mesin Lainnya RS Lainnya Yang Dipelihara Unit
8. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor Dan 1
Gedung Kantor Dan Bangunan Bangunan Lainnya Yang Unit
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
9. | Tersedianya BLUD Yang Jumlah BLUD yang 1

Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan pada sub
bagian TU & RT

Unit Kerja

Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Kegiatan Administrasi Umum

Perangkat Daerah

a. Subkegiatan Penyediaan Komponen Rp
Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Anggaran

Rp 124.610.000,-

51.090.000,-

Keterangan

APBD

APBD




Kegiatan/Sub Kegiatan

b. Subkegiatan Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

2. Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

a. Subkegiatan Pengadaan Mebel

2. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

a. Subkegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

3. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

a. Subkegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Subkegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

c. Subkegiatan Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Subkegiatan Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

4. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD

a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Kepala Bagian Umum

— ooy, _

Sulistyo Handoko, S.E.,M.M
Penata Tk. I (I11/d)
NIP.

Anggaran Keterangan

Rp 73.520.000,- APBD
Rp 48.255.000,- APBD
Rp 48.255.000,-

Rp 5.690.000.000,- APBD
Rp 5.690.000.000,- APBD
Rp 650.320.000,- APBD
Rp 66.620.000,- APBD
Rp 84.230.000,- APBD
Rp 199.470.000,- APBD
Rp 300.000.000,- APBD
Rp : BLUD
Rp g BLUD
Rp 6.513.185.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
dan Rumah Tangga

Fajar Nugroho, SKM.

Penata Tk. 1 iIIl/d‘
NIP.




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
raﬂg 9 m% asn (=N "2
7l i B Pox 5
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.
Jabatan : Perawat Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Keperawatan Rawat
Inap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Abdul Latief, M.A.R.S
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. Abdul Ldtief, M.A.R.S. “ Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.

Pembina (IVY/a) Pembina (IV/a
NP N VP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA TIM KERJA KEPERAWATAN RAWAT INAP
BIDANG KEPERAWATAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Operasional Jumlah Dokumen 2
Pelayanan Rumah Sakit Operasional Pelayanan Dokumen
Rumah Sakit
2. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Orang Dengan 110 Orang
Pelayanan Kesehatan Orang ’}E‘dub:zrkulo}s:is Yslig
: endapatkan Pelayanan
RERGAR TIeENE s Kesehatan Sesuai Standar
3. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Orang Dengan HIV 40 Orang
Pelayanan Kesehatan Orang (O{JHIV) Ya;{lg leqcndapg.tkanl
Pelayanan Kesehatan Sesuai
D
engan HIV (ODHIV) Standar
4. | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan | Unit Kerja
Penunjang Pelayanan Pfanunja.ng Pelayanan pada
Tim Kerja Keperawatan
Rawat Inap
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Kegiatan Penyediaan Layanan Rp 34.198.000,- APBD
Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rp 15.862.000,- APBD
Rumah Sakit
b. Sub Kegiatan Pengelolaan Rp 9,168.000,- APBD
pelayanan kesehatan orang
dengan Tuberkulosis
c. Sub Kegiatan Pengelolaan Rp 9.168.000,- APBD

pelayanan kesehatan orang
dengan HIV (ODHIV)



Kegiatan /Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp - BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Rp - BLUD

Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran Rp 34.198.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Bidang Keperawatan Perawat Ahli Muda sebagai Ketua
Tim Kerja Keperawatan Rawat Inap

P e

o »
dr. Abdul Latié¢f\M.A.R.S. Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.
Pembina (IV/a Pembina (IV/a)

NIP. NIP.




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SI{;\(%I'SIT UMUM DAERAH

Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162
Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el reud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : M.A.Subagiyo, S.Kep.,Ns,
Jabatan : Perawat Ahli Madya sebagai Ketua Tim Kerja Keperawatan Rawat

Jalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Abdul Latief, M.A.R.S
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Ked Pihak Pertama
._.4"(_" ==
— Tt
dr. Abdul ef, M.A.R.S. ~~  M.A.Subagiyo, S.Kep.,Ns.

Pembina (IV/a Pembina Tk. I (IV/b
Nlp.h NIP.*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA TIM KERJA KEPERAWATAN RAWAT JALAN
BIDANG KEPERAWATAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Rumah Sakit Yang Jumlah Rumah Sakit Yang 2 Unit
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, | Ditingkatkan Sarana,
Alat Kesehatan Dan SDM Agar Prasarana, Alat Kcseh‘atan
S . S— Dan SDM Agar Sesuai
esuai Standar Jenis Pelayanan Standar Jenis Pelayanan
Rumah Sakit Berdasarkan Kelas Rumah Sakit Berdasarkan
Rumah Sakit Yang Memenuhi Kelas Rumah Sakit Yang
Rasio Tempat Tidur Terhadap Memenuhi Rasio Tempat
Jumlah Penduduk Minimal Tidur Terhacap Junlan,
1:1000 D a Dal R Penduduk Minimal 1:1000
' an/Atau Dalam Rangka | p,;,/Atay Dalam Rangka
Peningkatan Kapasitas Pelayanan | peningkatan Kapasitas
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit
2. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 1
Sistem Informasi Kesehatan RS Pengelolaan Sistem Informasi | Dokumen
Kesehatan
2. | Tersedianya BLUD Yang Jumlah BLUD Yang 1 Unit
Menyediakan Pelayanan Dan Menyediakan Pelayanan Dan Kerja
Penunjang Pelayanan Pf?nunje:ng Pelayanan pada
Tim Kerja Keperawatan
Rawat Jalan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 4.450.000.000,- APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengembangan Rumah Sakit Rp 4.450.000.000,- APBD
2. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Rp 195.000.000,- APBD
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi
a. Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Rp 195.000.000,- APBD

Informasi Kesehatan



Kegiatan/Sub Kegiatan

3. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD

a. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Kepala Bidang Keperawatan

dr. Abdul Lati€f] M.A.R.S. T
Pembina (IV/a
NIP.

M.A.Subagiyo, S.Kep.,Ns.

Anggaran Keterangan
Rp - BLUD
Rp - BLUD

Rp 4.645.000.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Perawat Ahli Madya sebagai Ketua
Tim Kerja Keperawatan Rawat Jalan

g

b
-

Pembina Tk. I (IV/b)

NiP.



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
€120 W &) @ e My
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Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja_jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjekota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  Tuti Bumiasih, SST
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Pelayanan
Penunjang Medis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Ira Rachmasari
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
(/_N .
dr. Ira Rachmasari Tuti Bumiasih, SST

Pembina (IV/a Penata Tk. I (I111/d)
NIP. Nip. [



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA TIM KERJA PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Obat, Bahan Habis Jumlah Obat, Bahan Habis 1 Paket
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, | Pakai, Bahan Medis Habis
Vaksin, Makanan Dan Minuman Pa.ka.l, Vakslm, Makana.n dan
Di Fasili S Minuman di Fasilitas
i Fasilitas Kesehatan Kesehatan yang disediakan
2. | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan Unit Kerja
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 100.927.950,- APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Rp 100.927.950,- APBD
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin, Makanan
dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan
2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp BLUD
Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah Anggaran Rp 100.927.950,-

Kepala Bidang Pelayanan Medis

)

dr. Ira Rachmasari
Pembina (IV/a)

NIP,

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai
Ketua Tim Kerja Pelayanan Penunjang
Medis

Tuti Bumtfasih, SST
Penata Tk. I (III/d)
NIP.



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
iy} )
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;

Nama : Lilla Eryani, S.E., M.P.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Pelayanan
Penunjang Non Medis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Ira Rachmasari
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
L_/"’ —
dr. Ira Rachmasari Lilla Eryani, S.E., M.P.H.

Pembina (IV/a Penata Tk. 1 |IIIid|
NIP. h NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA TIM KERJA PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS
BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpeliharanya Alat Jumlah Alat 1 Unit

Kesehatan/Alat Penunjang Medik | Kesehatan/Alat Penunjang

Fasilitas Layanan Kesehatan Medik Fasilitas Layana_n
. Kesehatan yang Terpelihara
Sesuai Standar

Sesuai Standar

2. | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1

Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan Unit Kerja
dan Penunjang Pelayanan

Penunjang Pelayanan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 189.200.000,- APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

a. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Rp 189.200.000,- APBD
Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan

Kesehatan
2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp - BLUD
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp - BLUD

Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran Rp 189.200.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Bidang Pelayanan Medis Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai
Ketua Tim Kerja Pelayanan Penunjang
Non Medis

dr. Ira Rachmasari Lilla Eryani, S.E., M.P.H.

Pembina (IV/a) Penata Tk. I (III/d)



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
vzrmgmm%asm f‘EZ Ec- T
& (I
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@)jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.
Jabatan : Perawat Ahli Muda sebagai Plt. Ketua Tim Kerja Rawat Inap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Suhartini, M.P.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. Suhartini, M.P.H Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.
Pembina Tk. I (IV/b) Pembina (IV/a)

NP NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Plt. KETUA TIM KERJA RAWAT INAP
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya BLUD Yang Jumlah BLUD Yang 1 Unit Kerja
Menyediakan Pelayanan Dan Menyediakan Pelayanan Dan
: Penunjang Pelayanan pada Tim
P 1
baunjarg Pelayanaxn Kerja Rawat Jalan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp B BLUD
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp - BLUD
Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah Anggaran Rp -

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Suhartini, M.P.H
Pembina Tk. I (IV/b

NIP.*

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Perawat Ahli Muda sebagai
Plt.Ketua Tim Kerja Rawat Inap

//2?;/:?7

Ady Setyawan, S.Kep.Ns.
Pembina (IV/a)

, M.Kep.

N1,




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
Zr s B /(@K

Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162
Telepon (0274) 371185, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : dr. Gustiana Handrajati
Jabatan : Dokter Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Rawat Jalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Suhartini, M.P.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. Suhartini, M.P.H

Pembina Tk. I (IV/b
NIP.

9/ Handrajati
(111/d)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA TIM KERJA RAWAT JALAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pengadaan Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat 4 Unit
Kesehatan/Alat Penunjang Medik | Penunjang Medik Fasilitas
Fasilitas Pelayanan Kesehatan g‘;iﬁ?ﬁkg’;‘]ﬂxe%h YRR
2. | Tersedianya BLUD Yang Jumlah BLUD Yang 1 Unit Kerja |
Menyediakan Pelayanan Dan Menyediakan Pelayanan Dan |
; Penunjang Pelayanan pada Tim
P Pel
SERRIE Fotyanan Kerja Rawat Jalan i
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 260.000.000,- APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Rp 260.000.000,- APBD
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp - BLUD
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp - BLUD
Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah Anggaran Rp 260.000.000,-

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Suhartini, M.P.H
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Dokter Ahli Muda sebagai Ketua

Tim Kerja Rawat Jalan

T (IIT/d)

a Handrajati

NIP.




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
SRV, =Fran rfz Ene. 13
[ & [

Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162
Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rsud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . Wina Widiastuti, S.Kep., MPH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Hukum dan
Hubungan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sulistyo Handoko, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sulistyo Handoko, S.E.,M.M Wina Widiastuti, S.Kep., MPH
Penata Tk. I (III/d) Pembina (IV/a)

nip. I NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA TIM KERJA HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
BAGIAN UMUM
RSUD KOTA YOGYAKARTA

Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Kepala Bagian Umum

\—WW.-

Sulistyo Handoko, S.E.,M.M
Penata Tk, I (III/d)
NIP,

Rp 2.592.000.000,-

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12
Sumber Daya Air dan Listrik RS Jasa Komunikasi, Sumber Laporan
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
‘ 2. | Tersedianya BLUD Yang Jumlah BLUD Yang 1 Unit
| Menyediakan Pelayanan Dan Menyediakan Pelayanan Kerja
I : Dan Penunjang Pelayanan
P Pel
. SHRARg Felayanan pada Tim Kerja Hukum
| dan Hubungan Masyarakat
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp 2.592.000.000,- APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Rp 2.582.000.000,- APBD
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp - BLUD
BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp - BLUD

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai
Ketua Tim Kerja Hukum dan

Hubungan Masyarakat

b

Wina Widiastuti, S.Kep., MPH

Pembina (IV/a)

NiP. I




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH S%I'SIT UMUM DAERAH

Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162
Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjakota.go.id; Pos-el rseud@jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Rina Sayekti, SKM

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda sebagai
Plt. Ketua Tim Kerja Kepegawaian Dan Pengembangan SDM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sulistyo Handoko, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sulistyo Handoko, S.E.,M.M Rina Sayekti, SKM

Penata Tk. I (IlIl/d Penata Tk. I iIII idl
NIP. NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Plt. KETUA TIM KERJA KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
BAGIAN UMUM
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pengelolaan Urusan Jumlah Dokumen 3
Kepegawaian, Pendidikan Dan Monitoring, Evaluasi, dan Dokumen
Pelatihan Penilaian Kinerja Pegawai

2. | Tersedianya BLUD Yang Jumlah BLUD Yang 1 Unit
Menyediakan Pelayanan Dan Menyediakan Pelayanan Dan Kerja

Penunjang Pelayanan pada
Tim Kerja Kepegawaian Dan
Pengembangan SDM

Penunjang Pelayanan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Administrasi Kepegawaian : Rp 1.848.000,- APBD
Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, : Rp 1.848.000,- APBD
dan Penilaian Kinerja Pegawai
2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD : Rp - BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan : Rp - BLUD

Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran : Rp 1.848.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026
Kepala Bagian Umum Analis SDM Aparatur Ahli Muda sebagai

Plt. Ketua Tim Kerja Kepegawaian Dan
Pengembangan SDM

—fprestcoe. <{

P
Sulistyo Handoko, S.E.,M.M Rina Sayekti, SKM

Penata Tk. I (III/d) Penata Tk. I (I11/d
N — . —




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
2 o
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162

Telepon (0274) 371195, 386692
Laman rumahsakitjogja.jogjaketa.go.id; Pos-el rsud@)jogjakota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Tomi Suryo Ardyiono, A.Md
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan sebagai Ketua Tim Kerja Perencanaan

Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bambang Nugroho, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev., Ak.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
m
——Z (" -
OL/ C——y
Bambang Nugraho, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev.,Ak. Tomi Suryo Ardyiono, A.Md
Pembina (IV/a) Penata (III/c)

NP, I NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA TIM KERJA PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
BAGIAN KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah
2. | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA- 2
dan Laporan Hasil Koordinasi iKPlZ()ﬁdan_Lpaporan Hasil Dokumen
p -SKPD cordinasi Penyusunan
enyusunan Dokumen RKA-SK Dolkumen RKA-SKPD
3. | Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen 2
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan RKA-SKPD dan Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Laporan Hasil Koordinasi
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
el Perubahan RKA-SKPD
4. | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA- 2
dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
Koordinasi Penyusunan
Penyusu Dokumen DPA-SKFPD
IR MRS Dokumen DPA-SKPD
5. | Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen 2
DPA-SPKD dan Laporan Hasil Perubahan DPA-SPKD dan Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi
Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen
SRR Perubahan DPA-SKPD
6. | Terlaksananya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi 2
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Dokumen
7. | Tersedianya BLUD Yang Jumlah BLUD Yang 1 Unit
Menyediakan Pelayanan Dan Menyediakan Pelayanan Dan Kerja
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan pada
Tim Kerja Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Rp 6.600.000,- APBD

Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Rp 1.100.000,- APBD
Perencanaan Perangkat Daerah

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

c. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

d. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD

Penyusunan DPA-SKPD

e. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 550.000,- APBD
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

f. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Rp 3.300.000,- APBD
Perangkat Daerah

2. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD Rp - BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp - BLUD
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran Rp  6.600.000,-

Yogyakarta, 22 Januari 2026

Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Penelaah Teknis Kebijakan sebagai
Evaluasi dan Pelaporan Ketua Tim Kerja Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan

. e

Bambang Nugroho, SE.,M.Sc.,M.Ec.Dev.,Ak. Tomi Suryo Ardyiono, A.Md
Pembina (IV/a) Penata (I1I/c¢)
NP, I NIP.




