PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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JI. Wirpsaban 1, Yogyakarta, Daarah Istimewa Yogyakarta 551682 Telepon (0274} 371185, 386652
Laman rumahsakitiogia jogiakota go.id, Pos-el rsud@jogiskota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama :dr, Ariyudi Yunita, MMR
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyvakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. (H.C) dr. Hasto Wardoyo, Sp.OG (K)
Jabatan : ' Wali Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja dan guick wins yang
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja dan quick wins tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan guick wine dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanks! yang melibatkan tim SAKIP sebagaimana tertuang pada Keputusan Wali
Kota Yogyakarta Nomer 155 Tahun 2024 tentang Pembentukan Tim
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
DINAS KESEHATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(n_| ) (3) (4)
L. Meningkatnya Kualitas Prevalensi Balita Stunting 10,06
Keschatan Masvarakat N
Probabilitas hidup hingga 0,976
usia 5 tahun
1.1. | Meningkatnya Mutu Akreditasi Paripurna | Paripurna
' Pelayanan Rumah Sakit | Rumah Sakit Umum Kota
Umum Daerah (RSUD] | Yogyakarta (Predikat) (>8a)
Kota Yogyakarta
1.2, | Terwujudnya Tata Kelola | Nilai Reformasi Birokrasi A
RSUD Kota Yogyakarta RSUD Kota Yogyakarta i
Yang Baik Dan Adaptif | (Nilai) (86,25-89,25)
No Program Anggaran Eeterangan
1. | Program Penunjang Rp.142.630.316.936,- Perubahan
Urusan Pemerintahan _
Daerah Kabupaten /Kota APBD dan BLUD
TA.2025
( 2. | Program Pemenuhan Rp.26.476.993.000,- Perubahan
Upaya Kesehatan _
Perorangan Dan Upaya APBD TA.2025
Kesehatan Masyarakat
Jumlah Anggaran Rp. 169.107.309.936,-




Pihak Pertama telah memastikan kebenarannya bahwa kinerja sebagaimana
tertuang di atas dilaksanakan dengan program tersebut telah sesuai dengan
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2025 teéentang Perubahan APBD Tahun
Anggaran 2025 dan Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 45 Tahun 2025
tentang Penjabaran Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025,

Yopyakarta, 16 September 2025

Penanggung jawab kinerja dan
1a program,

% .
&@%ﬂ ’{unltﬂ. MMR
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QUICK WINS

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
DINAS KESEHATAN

No. Outick Wiris Riviclan Qeick Wins

1. | Hospital Without Wall: Program Preventif dan Promotif yang
Satu Kampung Satu dilaksanakan oleh Bidan/Tenaga Kesehatan
Bidan /Tenaga RSUD Kota Yogyakarta pada setiap kampung

Kesehatan di Wilayah di wilayah Kelurahan Sorosutan.
Kelurahan Sorosutan
Telah terealisasi sesuai target pada bulan Mei

2025.
2. | Pelayanan Vaksinasi RSUD Kota Yogyakarta sebagai [asilitas
Haji dan Umroh | kesehatan pemeriksaan kesehatan haji dan

tingginya minat ibadah umroh di masyarakat
serta  untuk  mendekatkan  pelayanan
vaksinasi haji dan umroh yang selama ini
dilakukan di Balai Kekarantinaan Kesehatan
Kelas 1T Yogvakarta.

Telah terealisasi sesuai targel pada bulan Mes
2025.

3. | Pelayanan Home Care Mendekatkan pelayanan rumah sakit kepada
Rumah Sakit pasien berupa kunjungan layanan keschatan
vang diberikan tenapa kesehatan ke tempat
| tinggal pasien.

| Telah terealisasi sesuai target pada bulan Mei
2025.

Yogyakarta, 16 September 2025
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawak ini ;

Nama : drg. Avy Susantim, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kotla Yogyakarts
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » dr. Ariyudi Yunita, MMR
Jabatan : Direktur RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 10 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

- —--JJ-’-'-_
dr. :’Lrijfudi' ‘l'l-;?ilﬁ, MMR drg. Avy Susantini, M. Kes

Pembina Utama Muda (IV/c Pembina Tk. [ (IV/b
NIP. NIP,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Program dan Indikator Kinerja Tocait
Kegiatan (Program dan Kegiatan) e
1. | Menimmgkatnya Mutu Persentase capaian SPM 85,500
Pelayanan Medis, pelayanan rumah sakit
Pelayanan Penunjang dan ot |
Asuhan Keperawatan Persentase capaian pemenuhan 64,60%
RSUD Kota Yogyakarta Alat Kesehatan sesuai standar
2. | Meningkatnya Kinerja Jumiah BLUD yang |
Pelayanan BLUD RSUD Menyediakan Pelayanan dan Uniat Kerja
Kota Yogyakarta Penunjang Pelayanan
|
HNo Program /Kegiatan  SubKegiatan Anggaran  Keterangan
1.  PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp 26.476.993.000,-  APBED
| KESEHATAN PERORANGAN DAN ,
 UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT '
| a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 13.550.000.000,- APED
Pelayanan Kesehatan untuk
UEM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Hota
1. Sub Kegiatan Pemeliharman | Rp 2,545,000.000,- APBD
Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan [ Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
- 8ub Kegiatan Pengadaan Obat, | Rp 11.005.000.000, - APBD
Bahuan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,, Vaksin,
Makanan dan Minuman di
Fasilitas Keschatan
3. Sub Kegiatan Pengadaan Alat | Rp 4,722.500.000,- APBD
Kesehatan [ Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
. Sub Kegiatan Pengembangan Rp 7.751.000.000,- APBED
Rumah Sakit




No

Program | Kegiatan/SubKegiatan

b. Ke;intan Penyediaan Layanan Rp
Hesehatan untok UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Habupaten /| Kota

Anggaran
183.493.000,-

Keterangan |

APED

1. Bub Kegiatan Opcrasional Rp
Pelayanan Rumah Sakit

43.493.000,-

APBD

l

2. Bub Kegiatan Pengelolaan Rp
pelayanan keschatan orang
dengan Tuberkuilosis

105,000,000~ |

APBD

3. 5ub Kegiatan Pengelolaan Rp

pelayanan kesehatan orang
dengan HIV [ODHIV)

A5.000.000,-

APBD

c. Kegiatan Penyelenggaraan | Rp
Sistem Informasi Kesehatan
Becara Terintegrasi

3?09W1M|_

APBD

1. Sub Kegiatan Pengelolaan Rp
| Sigtem Informas Kesehatan
|

270.000.000, -

2.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KARUPATEN/HOTA

APBD

8. Hegiatan Peningkatan | Rp
Pelayanan BLUD

BLUD

1. Sub Kegatan Pelayanan dan Rp
Penunjang Pelayanan BLUD

BLUD

Jumlah Anggaran Rp 26.476.993.000,-
Yogyakarta, 16 September 2025
Direktur Wakil Direktur Pelayanan

dr. Ariyudi ¥

Pembina Utama Muda (IV/c
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DIMAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama !t dr. Suhartini, M.P.H
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Kota Yogvakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Avy Susantini, M, Kes
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
/_J—- ggf{

drg. Avy Susantini, M. Kes dr. S'EIhﬁ.lj't.l.-I‘li, MPH

Pembina Tk. | (IN/b Pembing T 1 (IV/b
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No } Sasaran Program/Keglatan Indikator Program /Kegiatan Target

1. | Meningkatnva Kinerja Pelayanan | Meningkatnya Kinerja - BB%
| Medis Pelavanan Medis
2. | Meningkatnya Kinerja Pelayanan | Jumlah BLUD yang 1
BLUD RSUD Kota Yogyakarta Menyediakan Pelayanan dan Umit Kerja

Penuinjang Pelayanan

Ko Program / Hegiatan /SubKegiatan Anggaran Keteramgan

1. | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Rp 4.722.500.000,- APEBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA HESEHATAN MABYARAKAT

. Kegiatan Penyedisan Fasilitas Rp 4.722.500.000,- | APBD dan
Felayanam Kesehatan untuk UKM DAK
dan UKP Kewenangan Daerah
Habupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Rp 4.722.500.000, APBD

Kesehatan f Alat Penunjang Medile
Fasilitas Pelayenan Kesehatan

2. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/EOTA
‘a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp . - BLUD |
BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp -|  BLUD
Penunjang Pelayanan BLUD
Jumlah Anggaran Rp 4.722.500.000,
Yogyakarta, 16 September 2025
Wakil Direktur Pelayvanan Kepala Ei-dan%,;}elﬂ.}runan Medis
L e
'-F‘__'_,,—’—'_ r::‘.__. -'__- -
drg. Avy Susantini, M. Kes dr. Suhartini, MPH

Pembina Tk. I {IV/b) Pembina Tk. 1 {IV/b




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama s dr. Ira Rachmasari
Jabalan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang RSUD Kota Yogyakarta
selamjuinya disebul pihak pertama

Nama : drg. Avy Susantini, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlesi.

Yogyakarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg. Avy Susantini, M. Kes dr. Ira Rachmasari

Pembina Tk. I [IV/b) Pembina (IV/a




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

RSUD KOTA YOGYAKARTA
Sasaran Program / Indikator Program. |
l. =
& Kegiatan Kegiatan AN
1. | Meningkatnya kinerja | Persentase tercapainya SPM B1%
| pelayanan penunjang pelayanan penunjang rumah
sakit
2. | Meningkainya Kinerja Jumlah BLUD yang 1
Pelayanan BLUD RSUD Kota Menyediakan Pelayanan dan Unit Kerja
Yoavakarta Penunjang Pelayanan
Na Program / Kegiatan /SubKegiatan Anggaran Keterangan
1. | PROGRAM PEMENUHAN UPAYA | Rp 13.550.000.000,-| APBD
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAHAT
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas | Rp 13.550.000.000,-| APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UHP Hewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Pemeliharaan Rp  2.545.000.000,-| APBD |
Rutin dan Berlmala Alat
Kesehatan [Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
2. Sub Kegiatan Pengadaan Obat, | Rp  11.005.000,000,- APBD

Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai,, Vaksin,
Makarian dan Minuman di
Fasilitas Keschatan




[ [ T
‘: No Program/Kegiatan/SubKegiatan Anggaran Keterangan
1
2. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp = BLUD
PEMERINTAHAN DAERAH
| KABUPATEN/KOTA
a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan | Rp - BLUD
BLUD
|
| 1. Sub Kegiatan Pelayanan den Rp BLUD

f Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran Rp 13.550.000.000,-

Yogyvakarta, 16 September 2025

Walkil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Penunjang
F /"__"“H: ‘
> < o e '
drg, Avy Susantini, M. Kes dr. [ra Rachmasari

Pembina Tk I (IV/b Pemhbina (IV




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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Jalan Wirosaban 1, Yogyakaria, Daesrah Istimewa Yogyakara 35762
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : dr. Abdul Latief, M.AR.5.
Jabatan ! Kepala Bidang keperawatan RSUD Kota Yogyakarta
selanjuinya disebut pihak pertama

MNama : drg. Avy Susantimi, M. Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Kota Yogyakarta
gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025

drg. Avy Susantini, M. Kes dr. Abdul Lagef, M.A.R.S.
Pembina Tk. I (IV/b) Pembina (I'Vi/ k)




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

RSUD KOTA YOGYAKARTA
Sasaran :
ar Target
No satt Indikator Kegiatan g
1. -Men.ingkatn}rs mutu pelayenan | Persentase tercapainya B5%
keperawatan, sumber daya instrumen mutu asuhan
keperawatan dan keselamatan | keperawstan dan kebidanan
pasien |
2. .Mehingkatn'ya' kinerja Jumlah Pengembangan Modul | 29 Modul |
pelayanan sistem informasi Sistem Informasi Manajemen
kesehatan RS RS dalam Aplikasi SMARTA
3. | Meningkatnya Kinerja Jumiah BLUD yang 1
Pelayanan BLUD RSUD Kota Menyediakan Pelayanan dan Unit Kerja
| Yopyakarta Penunjang Pelayanan
No Program [Kegiatan Angparan Keterangan
1. | FROGRAM PEMENTUHAN UPAYA Rp 8.204.493.000,- APED
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPATA KESEHATAN MASYARAKAT
a. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 7.751.000.000,-| APBD
Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah
Ruhn!lﬁnfltuta e o
1. Sub Kegiatan Pengembangan | Rp 7. F51.000.0040, - APBD
Rusnah Sakit
b. Kegiatan Penyediaan Layanan | Rp 183.493.000,- APED
Kezehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Dacrah
Kabupaten/Kota
1. Sub Kegiatan Operasional Rp 43.493.000,- APBD
Pelayanan Rumah Salat
9. Sub Kegiatan Pengelolaan Rp 105.000.000,- | APBD
pelayanan kesehalan orang
dengan Tuberkulosis
3. Sub Kegiatan Pengelolaan | Rp 35.000.000,- | APBD
pelayanan kesehatan orang
dengan HIV ((DHIV)




S
I Program /Kegiatan

c. Kegiatan Penyelenggaraan Sistem
l Informasi Kesehatan Secara

Terintegrasi

Anggaran ’ Keterangan

0 GO »

1. Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem
Informas: Kesehatan

.“R]:I

APED

APBD |

2. | PROGRAM PENUNJANG URUBAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD

Rp

Rp

BLUD

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

BLUD

Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Pelayanan

) = vy

drg. Avy Susantini, M. Kes

Pembina Tk. I (IV/b
NIP.

8.204.493.000,-




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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J. Wirosaban 1, Yogyakara, Daarah Istimewa Yogyakarta 55162 Telepon (0274) 371185, 386662
Laman rumahsakitjogfa. jogjaketa.go. i, Pos-el rsud@jogjakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorienias: pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah imi ;

Nama : Marvy Yunita Dwi Riawati, SE. M. Si
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Kota Yogyakarta
selanjutnys disebut pihak pertama

Mams s dr, Arivadi Yunita, MMR
Jabatan : Direktur RSUD Kota Yogvakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025

Pihak kedua Pihak Pertama

dr. Ariyvuadi Yunita, MMR Marvy Yunitg Dwi Riawati, SE.,M.5i

Pembina Utama Muda (IV/¢] Pembina Tk, [ (IV/b
NIP. NIP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

Indikator Program [

No  Sasaran Program [ Kegiatan Ecgiatan Target
(1) | (2] ()
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Indeks Kepussan B5
Kinerja RSUD Kota Yogyakarta Masyarakat terhadap {Nilai)
RSUD Kota Yogyakarta
Nilai Evaluasi SAKIP A
RSUD Kota Yogyakarta {Nilai)
Nilai Sistem Pengendalian 4,34
Intern Pemerintah Daerah (Nilaz)
HSUD Kota Yogyakarta
Persentase capaian 100%
| pendapatan BLUD BES
dalam | tahun anggaran
|
= | Meningkatnya Kinerja Jumlah BLUD yang 1
| Pelayanan BLUD RSUD Kota Menyediakan Pelayanan Unit Kenja
Yogvaloarta dan Penunjang Pelayanan
5 R _ . :
. No Program /EKegiatan Anggaran 'I Heterangan
1.  PROGRAM PENUNJANG URUBAN Rp 10.603.674.075,- APBD
KABUPATEN/KOTA |
' a. Kegiatan Perencanaan, Rp 10.450.000,- APRD
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyusunan " Rp 10,450,000,- | APBD
Dokumen Perencanann ‘
Perangkat Dacrah
b. Keglatan Administrasi Keuangan Rp 10.434.000,- |  APBD
Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan 'Rp 10,434,000 - APBD
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan ! Trwuilanan
Semesteran SEPD
c. Kegiatan Administrasi Rp 5.073.000,- APBD
Kepegawaian Perangkat Daerah :
1. 3ub Kegiatan Monitoring, Ep 5.073.000,- APBD
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai B




No Program [Kegiatan

d. Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Anggaran

156.189.719,- |

1. Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi Listrik [
Penerangan Bangunan kantor

Rp

11.826.0041,-

2, Sub Kegiatan I‘en_‘.'ﬂiiauh '
Peralatan dan Perlengkapan
kantor

144,363,719,

| . Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

9.697.200.000,-

L. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Rp

2.797.200 0041 -

APED ‘

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Rp

6.900.000,000, -

f. Hegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan

Rp

724.327.356,-

1. Sub Kﬂg‘i-ﬁ.:‘l—él:l‘_'lﬂfjéﬂ vediaan Jasa
Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atey Kendaraan Dinae Jabatan

Rp

2, .Pen}"éd.iaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharsan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas

~ Dperasional atau Lapangan

3. Perneliharasn Peralatan dan
Mesin Lainnya

4. Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

'Hp

Rp

Rp

AFBD

e

46,620,000, -

1

APBD

44.450.000,- |

T 452.700.000.- |

 180.557.356,-

APBD

APBD

APED

| B- Hegiatan Peningkatan Pelayanan
f BLUD

Rp

BLUD

I 1. 8ub ngﬂ;itﬂn Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Rp

BLUD |

Jumlah Anggaran

Rp 10.603.674.075,- |

Yogyakarta, 16 September 2025

Direktur RSUD Kota Yogyakaria

dr. Ariyudi Yunfta, MMR
Pembina Utama Muda (IV/c)

MEII‘V}; Yunit
Pembina Tk

{IV/b)

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Dwi Riawati, SE,,M.Si




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAM

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah |stimewa Yogyakarta 55162
Telepan (1274) 371195, 06692
Laman rumahsakitiogia jogiakota go id; Pos-el rsudi@jogjakota go kd

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintabhan vang efekul, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : Bambang Nugroho, SE. . M.Sc. M Ec.Dev., Ak.

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
RSUD Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama r Marvy Yunita Dwi Riawati, SE. M. Si
Jabatan  : Wakil Direldur Umum dan Keuangan RSUD Kota Yogvakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakaria, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Marvy Yunika Dwi Riawati, SE, M.5Si Bambang Nugroho, S8E. M.5c. M.Ec.Dev., Ak,

Pembina Tkl (IV/b Pembina (IV /&)




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI

DAN PELAPORAN

RSUD KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Program /[ Indikator Program /
e Kegiatan Keglatan TRt
1 Menin.ghnm}a-ﬁaﬂms Persentase ketepatan 100%
perencanaan, pengendalian, PENYUSUNADN PETENCATAAT,
evaluasi dan pelaporan kinerja | evaluasi dan pelaporan RSUD
RSUD Kota Yopgyakarta Kota Yogyakarta
2. | Meningkatnya kualitas Nilai Penguatan Keunmgan dan 5 (Milad)
pengelolaan kenangan RSUD Aset REUD Kota Yopyakarta
Kota Yogvakarta
| 3. | Meningkatnya Kinerja_ | Jumiah BLUD yang 1
I Pelayvanan BLUD ESUD Koia Menvediakan Pelayanan dan Linit Kerja
Yopyakarta Pepunjang Pelayanasn
No Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp 20.884.000,- APED
FPEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN ([KOTA
a. Kegiatan Perencanaan, ~ |Rp 10.450.000, APED
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen | Rp 10.450.000,-
Ferencanaan Peranghkat Daerah
b. Hegiatan Administrasi Keuangan Rp 10.434.000,- APBD
Peranghkat Daerah
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Rp 10.434.000,-

Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan/ Semesteran
SKPD




Ho Program (Kegiatan Anggaran Keterangan

c. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD | Rp < BELUD

1. Sub Kegiatan Pelayanan dan | Rp
Penunjang Pelayanan BLUD Bagian
Keuangan PEFP

Jumlah Anggaran Rp 20.884.000,-

Yogyvakarta, 16 September 2025

Wakil Direktur Umum dan Kepala Bagian Keuangan Perencanaan
Keuangan Evaluasi dan Relaporan

¢

Marvy Yuni! wi Riawati, SE.,M.5i Bambang Nugr , SE..M.Sc. M.Ec.Dev, Ak,

Pembina Tk, I (IV/b Pembina {1V /a
NIP NIP




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
) ER?RA 1‘H% =T ENe= 12
A Rt~ By [~

Jalan Wirosaban 1, Yogyakara, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162
Telepon (0274) 371165, 386682
Laman rurmahsakitjog|a_jogjakota go id; Pos-el rsud @jogjakota go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah i :
Nama ¢ Sulistye Handoko, 8.E. M.M
Jabatan ! Kepala Bagian Umum RSUD Kota Yogvakarta

sclanjutnya discbul pibak pertama

Nama : Marvy Yumita Dwi Riawati, SE. . M.51
Jabatan ¢ Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperlikan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta,
Pihak Kedua Fihak Pertama
Marvy Yinita Dwi Riawat, SE. . M.5i Sulistyo Handoko, 5.E.,M.M

Pembina Tk. T (IV/b Penata Tk. 1 (lI1)/d




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN UMUM
RSUD KOTA YOGYAKARTA

Sasaran Program / Indikator Program /[
No Target
Kegiatan Hegilatan
[ 1. | Meningkatnya kualitas kinerja | Nilai Indeks Profesionalitas 83,73
pegawai RSUD Kota ASN RSUD Kota Yogyakarta [Nilen)
Yogyakarta
2. | Meningkatnya Kualitas | Hasil Penilaian Pengawasan 87
Pelayanan Administrasi Umum | Arsip Administrasi Umum (Nilai)
RSUD Kota Yogyakarta RSUD Kota Yogyakarta
| 3, | Meningkatnya kualitas Nilai Penguatan Keuangan 5
pengelolaan aset RSUD Kota dan Aset RSUD Kota (Nilai)
Y(}g};ﬂkﬂna Yogyakarts
| 4. Meningkatnya Kualitas Persentase Rencana 100%:
Pengadaan Barang/Jasa RSUD | Pengadaan yang dinmumlcan
| Kota Yogyakarta pada SIRUP REUD Kota
] Yogvakarte
5. | Meningkatnya Kinerja “Jumlah BLUD yang I
Pelayanan BLUD RSUD Kota Menyediakan Pelayanan dan Linit Kerja
Yogyakarta | Penunjang Pelayvanan
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 'Rp 10.582.790.075,- APED
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
| a. Kegiatan Administrasi | Rp 5.073.000,- | APBD
Kepegawaian Perangkat Daerah |
1. Sub Kegiatan Monitoring, Rp 5.073,000,-
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai __
b. Kegiatan Administrasi Umum Rp 156.189.719,-  APBD
Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyediaan Rp  11.826.000-| APBD
Komponen Insialasi
Listrik f Penerangan Bangunan
. kantor
2. 5ub Kegiatan Penyediaan Rp 144.363.719 APBD

Peralatan dan Perlengkapan
kanter ;_ |




No

Program [ Kegiatan

c. Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1. S8ub Kegatan Penyvediaan Jasa
KRomunikas:, Sumber Daya Atr
dan Listrik

Rp

Rp

2.797.200.000,- APBD

2. Sub Kegiatan Penyedisan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

_RP

6.900.000.000,- |  APBD =

d. Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

72‘1@7: :‘lﬁﬁr mn

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biava
Pemeliharsan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

45.620.000, - APHD

2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharsan, Pajak, dan
Periginan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

44.,4.50.000,- APBED

3. Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lamnnyva

4. Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

e. Hegiatan Peningkatan
_Pelayanan BLUD
1. Sub Kegiatan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
Bagian keuangan PEP

Rp

Ep

452.700.000,-

180.557.356,- |

BLUD

Jumlah Anggaran

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Marvy Yunita e Eiawat, 5E. M.51
Pembina Thk. |

NIP

I

Rp

lﬂ-m ;Tgﬂumﬂr I

Yogyakarta, 16 September 2025

Kepala Bagian Umum

.—-\:l?'m,

Sulistvo Handoko, 5.E..M.M

Pe
[yl |




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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Jalan Wiresaban 1, Yogyakarta, Daarah Istimewa Yogyakaria 55162
Telepon (0274) 371185, 386602
Laman rumahsakitjogja jogjakola go id; Pos-al eud @jogjakotz.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Fajar Nugroho, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga RSUD Kota
Yogyalkarta

selanjutnya disebut pilhak pertama

MNamsa : sulistyo Handoko, 5. E., M. M,
Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak-Pertama
Sulistyn Handoko, 5.E.,M.M. Fajar Nugroho, SKM.

Penata Tk. 1 (111 /d) Penata Tk. 1 (Il1/d
o 7




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA

BAGIAN UMUM
RSUD KOTA YOGYAKARTA
No Basaran Sub Kegiatan Indikator Bub Kegiatan Target
(1) @ (3) m
1. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen 1 Paket
Listrik / Penerangan Bangunan | [nstalasi Listrik/ Penerangan
Kantor Bangunan Kantor Yang
Disediakan
2. | Teraedianya Peralatan Dan Jumlah Paket Peralatan Dan 1 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Yang
Disediakan
3. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
U Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
Yang Discdiakan
4. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraesn Perorangan | 3 Unit
Biaya Pemeliharasn Dan Pajak Dinas Atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas %aﬁm?k‘rm;qim}?n‘mm Dan
.'. Atany Kendaraan Dinas Jabatan i
8. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendarasn Dinas 11 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan ?chgimlﬂi ﬁlﬂuﬂhﬂpﬂﬂsﬂ“
R { ang Dipelihara Dan
Ennn_ne.m iﬂ?dﬂrﬂﬁn DJI‘I:Bﬂ Dibayarksn Pajak Dan
perasional atau Lapangan Perizmannya
6. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan Dan Mesin 304 Ut
Peralatan Dan Mesin Lainnva Lainnya Yang Dipelihara
7. | Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor Dan 1 Unit
Rehabilitasi Gedung Kantor Dan | Bangunan Lainnya Yang
E3 _feﬁéé&janja BLUD yang | Jumilah BLUD vang 1 Unit Kerja
Menyediakan Pelayanan dan Menyef:liakan Pelavanan dan
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan fSub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Administrasi Umum | Rp 156.189.719,- APBD
Perangkat Daerah |
| a. Subkegiatan Penyediaan Komponen | Rp 11.826.000,- APBD
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
| b. Subkegiatan Penyediaan Peralatan Rp 144.363.719,- APBD
dan Perlengkapan Kantor




Eegiatan{Sub Kegiatan

Anggaran

Kog;h -'i'.-_.n_lianyadhm Jasa hnunjmg
Urusan Pemerintahan Daerah

4. Sublegiatan Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kan tor

3!

Kegiatan Pemeliharaan Bnrlng Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

. Subkegatan F‘envedﬂaﬂ Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharasan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp

&’.- gm qm s W‘I-

6.900.000.000,

' 724.327.356,- |

Heterangan

~ APBD

APBD

—3FBD

46.620.000,

APBED

b. Subkegmatan Fenveﬂjaan Jasa
Femeliharaan, Biaya Pemeliharasn,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp

44 450.000,-

¢, Bubkegiatan Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

352.700.000,- |

d. Subkegiatan Pemeliharaan/

Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp

180.557.356,

Hegiatan Peningkatan Pelayanan
BLUD

AFBD

APBD

'a, Sub Kegiatan Pelayanan dan

Penunjang Pelayanan BLUD

Ep

BLUD

Jumlah Anggaran

T.7T80.517.075,-

Kepala Bagian Umum

Yogvakarta, 16 September 2025

dan Bumah Tangga

—— o -

Sulistyo Handoko, S.E. M. M.

Penata Tk. I (I11/d Penata Tk. [ (II1/d)
- i

Fajar Nugroho, SKM.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

"??I'!J"J i Ny h?]*LT]fE?-'EGE‘— ’T'!'J

Jalam Wirosaban 1, Yogyakaria, Dagrah Istimewa Yogyakarta 55162
Talepan {0274) 371195, 38662

Larman rumahsakijogia jogiakota go. id, Pos-el rsudi@jogiakota go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

MNama : Pansunu Perwitasari, SE,.MPA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Akuntansi RSUD Kota
Yogyvakarta

selanjuinya disebut pfhak pertama

Nama : Bamhbang MNagroho, SE, M.5¢. M. Ec.Dev,, Ak.

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
RSUD Kota Yogyakarta

selalcn atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewunjudkan targel kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepgagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian knera dan penanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bambang Nugro -', SE. M.Sc. M.Ec.Dev, Ak, Pansunu Perwitasar, SE,.MPA

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI
BAGIAN KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Sub Hegiatan Indikator Sub Hegiatan Target
mlrm @ 4
1. | Tersedianya Laporan Keusngan Jumlah Laporan Keuangan 12

| Bulanan M Triwulanan | Semestersn Bulanan/ Tl'l“-’}ﬂﬂﬂﬂ-ﬂf Laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi Semesteran SKFD dan
_ Laporan Koeordinasi
Pernyvusunan Laporan Keuangsan Penyusunan Laporan
Bulanan/Triwulanan / Semesteran Keuangan Bulanan /
SKPD Triwulanan f Semesteran
SKPDx
2 | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
|
e | J
E Kegiatan /Sub Hegiatan Anggaran Heterangan
1. | Kegiatan Administrasi Keuangan | Rp 10.434.000,- APBD
Petnogioat Desrah =~
&. Subkegiatan Koordinass dan Ep 10,434,000, - APBD

Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan / Semesteran

SKPD
2. | Kegiatan Peningkatan Pelayanan |Rp -] BLUD
2. oL _
a Sub Kegiatan Pelayanan dan Ep . BLUD
Penunjang Pelayanan BLUTr -
Jumlah Anggaran Rp 10.434.000,-
Yogyakarta, 16 September 2025
Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Kepala Sub Bagian Keuangan
Evaluasi dan Pelaporan dan Akuntansi

Bambang Nu o, SE. . M.Sc. M. Ec.Dev., Ak. Pansunu Perwitasari, SE, . MPA

Pembina (IV/a) Pemhina (IV /&
o i I




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

'T?"E!?"’th |L’.ﬂfE? =N = "."‘1?

Jalan Wircsaban 1, Yogyakaria, Dasrah Isbimewa Yogyakara 55182
Telepon (0274) 371105, 386602
Laman rumahsakitjogja jogjakola.go.id; Pos-al sud@jogjakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : M.A.Subagiyo, S.Kep.,Ns.

Jabatan : Perawat Ahli Madya sebagai Ketua Tim Kerja Keperawatan Rawat
Jalan RSUD Kota Yogyakarta

selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : dr. Abdul Latief, M.A.R.5.
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025
Pihak Kedya Pihak Pertama

—
_,:_-""': .

™ — :;,f —

M.A.Subagiyo, 5. Kep. Ns.

Pembina Tk, [ (IV/h
NIP,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA KEPERAWATAN RAWAT JALAN

BIDANG EEPERAWATAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA
No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target
i @ @ | @
1. | Terzedianya Rumah sakit yang Jumlzh Rumah sakit yang 1 Unit
ditingkatkan sarana, prasarana, I:ltl.ingkulkﬂn. saruana,
alat Kesehatan dan SDM agar promarans, slat kesehatan
: : RS dan SDM agar sesuai
sesuail standar jenis pelayanan standar jenis pelayanan
rumah sakit berdasarkan kelas rumah sakit berdasarkan
rumah sakdt yang memenuhi rasio | kelas rumah sakit yang
tempat tidur terhadap jumiah memenuhi rasio tempat
penduduk minimal 1:1000 tidur terhadap jumlah
sl penduduk minimal 1:1000
dan fatau dalam rmgka dan fatau dalam rangka
peningkatan kapasitas pelayanan | peningkatan kapasitas
rumah sakit pelayanan rumah salkit ]
2. | Terlaksananya Pengelolaan Sistem | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Informasi Kesehatan Pengelolaan Sistem
Informasi Keschatan
| 3. | Tersedianya BLUD yang  Jumiah BLUD yang 1
Menyediakan Pelayanan dan Menvediakan Pelayanan Unit Kerja
Penunjang Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
| No Kegiatan | S8ub Kegiatan Anggaran Keterangan
u
. 1. | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 7.751.000.000,- APBD
Pelayanan Hesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota |
a, Pengembangan Rumah Sakit | Rp 7.751,000,000,- APED
2. K'ughm Penyel.e_ nggaraan Sistem I Rp 270.000 _ﬁfﬂi;-_ ~ APBD
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi
a. Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem | Bp 270.000.000,- APBD

Informasi Keschatan




N Eegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Reterangan
= K?gi-aian K ?_eui_ug_hatnn Pelayanan { Rp = | ELUD
ELUD
a. Sub Ecgjuf_an Pelayanan dan | Rp - | BLUD
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumiash Anggaran

Rp 8.021.000.000,-

Kepala Bidang Keperawatan

Pembina (1V N,
NIP.

Yogyakarta, 16 September 2025

Perawat Ahli Madya sebagai Ketua
Tim Kerja Keperawatan Rawat Jalan
e

i :]__

P i

M.A.S ubagivo, S.Kep. Ns.

Pembina Th. I (IV/b
NIP.




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
1 ®N 2 AT T B EA G- YD

Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakara 55162
Telepan (0274) 371185, 386602
Laman rumahsakifiogia.jogiakota.go id; Pos-el rsudi@jogiakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ! Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.

Jabatan : Perawat Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Keperawatan Rawat
Inap RSUD Kota Yogvakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Abdul Latief, M.A.R.S.
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogvakarta, 16 September 2025

Pihak Pertama

Ady Setyawan, S5.Kep.Ns., M.Kep.
Pembina (IV/a)
NIP.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA KEPERAWATAN RAWAT INAP

BIDANG KEPERAWATAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA
" =
No Sasaran Subkeglatan Indikator Subkegiatan Target
@ W il
| 1. | Terlaksananya Operasional Jumlah Dokamen 2 Dokumen
Rumah Sakit Operasional Rumah Sakit
2_ | Terlaksananys Pengelolaan Jumlah Penderita 110 Orang
Pelayanan Kesehatan Bagi Tuberkulosis yang
Penderita Tuberkulosis Sesuai Mendapatican Pelayanan
Hagoutin Sesual Standar |
3. | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Orang Terduga 40 Orang
Pelayanan bagi Orang Terduga Menderita HIV yang
HIV Sesuai Standar Mend&patkm PCIE}’EIIHH

Sequal Standar

4_ | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD vang = 1 ——
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan Unit Kerja
Penunjang Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

No Kegiatan /[Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

| L. | Regiatan Penyediaan Layanan Rp  183.493.000,-  APBD

Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah

Kabupaten /Kota

a. Sub Kegiatan Operasional ‘Rp 43.493.000,- | APBD
Pelayanan Rumah Sakit

b. Sub Kegiatan Pengelolaan Rp  105.000.000.-| APBD
pelayanan kesehatan orang
dengan Tuberkulosis

¢. Sub Kegiatan Pengelolaan Rp 35.000.000,- APED

pelayanan kesehatan orang
dengan HIV (ODHIV)




Penunjang Pelayanan BLUD

dr., Abdul Latigh M.AR.S.
Pembina (IV

Noe Hegiatan/Sub Heglatan Anggaran

2. |Kegiatan Pan]ng:htnn 'I’ehyihnﬁ Rp -1
BLUD
d. Sub Kegatan Pelayanan dan Ep = i

Rp  183.493.000,-

Keterangan

BLUD

'BLUD

Yogvakarta, 16 September 2025

Perawat Ahli Muda sebagai Ketua
Tim Kerja Keperawatan Rawal Inap

Nl

Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.

Pembina (IV fa
NIP.



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAK!T UMUM DAERAH
vm@m-m .ur@? Ee T2

Jdalan Wirosaban 1, Yogyakaria, Daergh Istimews Yogyakaria 55162
Telepon ((274) 371185, 3866082
Laman rumahsakitjogja jogjekota go i, Pos-el sudi@jogjakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini |

Nama : Lilla Ervani, 5.E., M.P.H.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Pelayanan
Penunjang Non Medis RSUD Kota Yogvakarta

selanjutnya disebut pithak pertama

Mama : dr. Ira Rachmasari
Jabatan : Kepala Bidang Pelayvanan Penunjang RSUD Kota Yogyakarta
selakn atasan pithak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sesuai lampiran
perjanjian ind, dalam rangka mencapai target Kkinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangegung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pfﬂama
~ [..L'I:' "'I
> A
dr. Ira Rachmasan Lilla Eryani, S.E., M.P.H.

Pembina (IV/al Penata Th. 1 (111 /d)




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PELAYANAN PENUNJANG NON MEDIS
BIDANG PELAYANAN PENUNJANG
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaram Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
al @ _ @ @
1. | Terpeliharanya Alat | Jumlah Alat 14 Unit
Kesehatan /Alat Penunjang Medik | Kesehatan/Alat Penunjang
Fasilitas Layanan Keschatan Medik Fasilitas Layanan
B i I‘{cm:h;alan yang Terpelihara
Sesual Standar
2. | Tersedianya BLUD yvang Jumbah BLUD vang | 1
Menyediakan Pelayanan dan Menvediakan Pelayanan i Unit Kerja
Penunjang Pelayanan dan Penunjang Pelayanan ’
No Kegiatan /Bub Kegiatan Anggaran Keterangan |
1. | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp 2.545.000.000,-| APED |
Pelayanan Heschatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten|Kota
f. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Rp 2.545.000.000, - “APBD
Alat Kesehatan /Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
| Kesehaton .|
2. | Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp \‘ BLUD
BLUD |
"a. Sub Kegiatan Pelayanan dan 'Rp BLUD
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

'Rp 2.545.000.000;-

Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Analis Kebjakan Ahli Muda sebagai Ketua

dr. Ira Rachmasari
Pembina (IV/a

——

NIP.

I

Yogyakarta, 16 September 20235

Tim Kerja Pelayanan Penunjang Non
Medis

=N

NIP.

..3' ¢ :.‘-" i
"-.’}mf \
— Wy

T, |

Lilla Eryani, 5.E., M.P.H,
Penata Tl [ (111/d]

I




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

(| ;
'7? =N .:?' 0 I EA T2

& :

Jalan Winosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istmewa Yogyakaia 55162
Telepon (D274 371105, 396602
Laman rumahsakitjogja, joajakota.go.xd. Pos-el rsudi@jegjakaeta go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ¢ Tutl Bumiasih, 88T

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Pelayanan
Penunjang Medis RSUD Kota Yogyakaria

selanjutnya disebut pihak pertama

NMama ; dr. Ira Rachmasari
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Penunjang RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serita akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yopyakaria, 16 Seplember 2025

Pihak Kedua Pihak P{:leuma

dr. Ira Rachmasari Tuti B 'n{{asih. SST

Pembina (IV/a) Penata Tk. 1 {Il/d
- e




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PELAYANAN PENUNJANG MEDIS
BIDANG PELAYANAN PENUNJANG

RSUD KOTA YOGYAKARTA
Ne Sasaran Bub Kegiatan Indikator Bub Kegiatan Target
LA ] 3} (4)
1. | Tersedianya Obat, Bahan Habis Jumlah Obat, Bahan Habis 12 Paket
Pakcai, Bahan Medis Habis Pakai, | Pakat, Bahan Medis Habis
Vaksin, Makanan dan Minuman di | Pakal, Vaksin, Makanan dan
Fasili Keschat Minurman i Fasilitas
asilites Keschatan Kesehatan yang disediakas
2. | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1
Menvediakan Pelayvanan dan Menwdiﬂkm Pelayanan dan Unit Kerja
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
= =
Neo Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Penyediaan Fasilitas ™ 11.005.000.000,- APED
Pelayanan Hesehatan untuk UKM dan
UEFP Eewenangan Daerah
Kabupaten/HKota
a. Sub Kegiatan Pengadaan Obat, Rp 11.005.000.000,- AFBD
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin, Makanan
dan Minuman di Fasilitas
1 Kesehatan
2. |Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp - BLUD
m ——
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp 3 BLUD
Pevanjiing Peiaysin BUUD
Jumilah Anggaran Rp 11.005.000.000,-

Yogyakarta, 16 September 2025

Kepala Bidang Pelayanan Penunjang Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai
Ketua Tim Kerja Pelayanan Penunjang

dr. Ira Rachmasari
Pembina (IV /a)

NIP.

Medis j

T

]
iasih, 55T
Penata Tk, T (ITI

I idl

Tuti B




FPEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAIE,IT UMUM DAERAH
ER 2N TS ER EA e T ]
o = 1S ’
Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakara 55162

Telepon (0274) 371165, 386682
Laman rumahsakitjogja_jogjakota go id; Fos-el reudiiijogjakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini ¢

Nama : Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.
Jabatan : Perawat Ahli Muda sebagai Plt. Ketua Tim Kerja Rawat Inap RSUD
Kota Yogyakarta

selamutnyva disebul pihak pertama

Nama : dr. Buhartini, M.P.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Kota Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disecbul pihak kedua

Pihak pertama bergangi akan mewujudkan largel kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melaloukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

e =

B
dr. Suhartini, M.P.H Ady Setyawan, S.Kep.Ns., M.Kep.
Pembina Tk. 1 (IV/b) Pembina (IV/a)
e [ P




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pit. KETUA TIM KERJA RAWAT INAP
BIDANG PELAYANAN MEDIS

RSUD KOTA YOGYAKARTA
| No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan ‘
| ) B (3)

1. | Tersedianya BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan

| Jumlah BLUD yang

Menyediakan Pelayanan dan

Target

4
1
Unit Kerja

Peniunjang Pelayanan

Ne Kegiatan/Sub Kegiatan

1. |Kegiatan Pemingkatan Pelayanan
BLUD

8. Sub Kegiatan Fcéa‘}a;tnan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Suhartini, M.P.H
Pembina Tk. | (IV/h)
NIP

Anggaran Keterangan
 Rp . BLUD
Rp | BLUD

TN T ——
Rp | :

Yogyakarta, 16 September 2025

Perawat Ahli Muda sebagai
Plt.Ketua Tim Kerja Rawat Inap

e

Ady Setyawan, 5.Kep.Ns., M.Kep.
Pemmbiria (IV /] a)
NIP




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
*r?rr.n 20T Lnrs? ®nec. TP

Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162
Telepon (0274) 371105, 386602
Laman rumahsakitiogia jogjakota.go id; Pos-el rsudi@jogiakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : dr, Gustiana Handrajati

Jabatan : Dokter Ahli Muda sebagai Ketua Tim Kerja Rawat Jalan RSUD
Kota Yogyakarta

zelanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Suhartini, M.P.H
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Kota Yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘l'cagya'__ a, 16 September 2025

dr. Suhartini, M.P.H df Cn na l-]ancira].an

Pembina Tk. I {IV,/bj Etlta I (1) d




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA RAWAT JALAN
BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSUD KOTA YOGYAKARTA

| No Sasaran Subkegiatan Indikator Subkegiatan Target

L] @ ] &
| I [ Terlaksananya Pengadaan Alat Jumlah Alat Kesehatan /Alat 1 Unit
i ; e Pelayanan Keschatan yang
Fasilitas Pel Kesehatan . -
i | asilitas Pelayanan Kescha Disadiaken
| |
|’ 2, | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1
' Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan Umnit Kerja
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
|
L |
No Kegiatan/Sub Kegiatan B Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Penyediaan Fusilitas | Rp  4.722.500.000,- | APBD dan DAK

Pelayanan Kesehatan untuk UEM

dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

a. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Rp 4,722.500.000,- | APBD Dan DAK |
Kesehatan ( Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan

1= Eesehatan _
l 2. |Kegiatan Peningkatan Pelayanan | Rp - BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp BLUD '
1. Penunjang Pelayanan BLUD ‘
Jumlah Anggaran Rp  4.722.500.000, |
Yogvakarta, 16 September 2025
Kepala Bidang Pelayanan Medis Dokti_;r}.hli Muda sebaga Ketua
[ Tim Kerja Rawat Jalan
- i |f i" F
I"j- |II I.. . l’;-’
dr. Suhartini, M.P.H dr{ Gustigna|Hahdrajati
Pembina Tk. 1 (IV/b) Penata Th. 1 ({LF/d)
NIP. NI




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

=R D 3 T ST B B e D
= i/ e >

Jalan Wirnsaban 1, Yogyakarts, Daerah |stimewa Yogyakaria 55162
Teiapan (0274) 371185, J86692
Laman rumahsakitiogia jogiakols.go id; Pos-el rsud@jogjakota go. id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Mama : Fina Sayekti, SKM

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda sebagai Pit. Ketua Tim Kerja
Kepegawaian Dan Pengembangan SDM RSUD Kota Yogyakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Sulistyo Handoko, S.E. M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD Kota Yogyakaria
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
C ‘f‘
Sulistyo Handoko, 5.E, M.M. Rina Sayekti, SKM

Penata Tk. I (I11/d) Penata Tk. [ {[11/d



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Plt. KETUA TIM KERJA KEPFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
BAGIAN UMUM
RSUD KOTA YOGYAKARTA

' No Basaran Sub Kegiatan Indikator Bub Kegiatan Target
L | | & : (3) {4
1. | Terlaksananys Monitoring, Jumlah Dokumern 3
' Evaluas, dan Penilaian Kinerja Monitoring, Evaluasi, dan Dokumen
| Pegawai Penilaian Kinerja Pepawai
| 2. | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1
! Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan Unit Kerja
Penunjang Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Heterangan
1. | Kegiatan Administrasi Kepegawaian | Rp 5.073.000,- APBD
Peranghkat Daerah
a. Sub }{cgiafan !;;ibnimring, Evaluasi, | Rp 5.073.000.- APBD
dan Penmilaian Kinerja Pegawai
2. |Keglatan Peningkatan Pelayanan BLUD | Rp = BLUD
a Jub Kegiatan Pelayanan  dan | Rp - BLUD

Fenut_ljang Pelayanan BLUD

Jumlah Anggaran Rp 5.073.000,-

Yogyakarta, 16 September 2025

Kepala Bagian Umum Analis SDM Aparatur Ahli Muda sebagai
Plt. Ketua Tim Kerja Kepegawaian Dan
Pengembangan SDM

Sulistyo Handoko, S.E.,M.M. Rina Sayekti, SKM

Penata Th, I (H1,/d Penata Tk 1 {Ill/d



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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Jalan Wirosaban 1, Yogyakarta, Daerah [stmewa Yogyakaria 55162
Telapon (0274) 371146, 386G
Laman rumahsakitjogja jogjiakota.go.id: Pos-el reud@jogjakota go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama r Wina Widiastuti, 5. Kep,, MPH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahll Muda sebagai Ketua Tim Kerja Hukum dan
Hubungan Masyarakat RSUD Kota Yogvakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

WNama : Bulistyvo Handoko, 5.E.,. M. M,
Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD Kota Yogvakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyalkarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Fihak Pertama
— st s,
Sulistyo Handoko, S.E. M.M. Wina Widiastuti, S. Kep., MPH
Penata Thk. 1 (111/d) Pembina (IV/a)




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
BAGIAN UMUM
RSUD KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Bub Hegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(] (2) @& (4)
1. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12
'| Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Laporan
, Daya Air dan Listrik yang
| Disediakan
3, | Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang = 1
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan Unit Kerja
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan
No Hegiatan /[Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang | Rp 2.797.200.000,- APED
Urusan Pemerintahan Daerah _ .
a. Sub Kegiatan Penyediaan .Jasa Rp 2.797.200.000,- | APED
Romunikasi, Sumber Dava Air dan
Lisirik
2. | Kegiatan Peningkatan Pelayanan Rp . BLUD
moe» —
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Rp - BLLIN
P_f'n_unjang Pelayanan BLUD
Jumlah Anggaran Rp 2.797.200.000 -

Kepala Bagian Umum

Sulistyo Handoko, 5.E. M. M.

Penata T | (I1/d
NIP.

Yogvakarta, |6 Seplember 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda sebagai

Ketua Tim Kerja Hukum dan

Hubungan Masyarakat

Wina Widiastuti, 5.Kep., MPH

Pembina (IV/a
MNIP,




PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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Jalan Wircsaban 1, Yogyakarta, Daerah Istimewa Yogyakarta 55162
Telepan (0274) 371165, 386682
Laman rumahsakitiogia jogjakota go id; Pos-2l rsudilljoglakota. go .k

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Tomi Suryo Ardyiono, A.Md
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan sebagai Ketua Tim Kerja Perencanaan

Evaluasi dan Pelaporan RSUD Kota Yogyakarta
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Bambang Nugroho, SE. M.Sc. . M.Ec.Dev., Ak

Jabatan ;| Kepala Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
RBUD Kota Yogyakarta

selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji alkan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yopyakarta, 16 September 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

=

_—
-

Bambang Nugrolfd, SE. M .8c. M.Ec.Dev. Ak. Tomi ‘iurya Ardyiono, A.Md

Pembina (1Y a l'-'en‘ =




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PERENCANAAN EVALUASI DAN

BAGIAN KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN
PELAPORAN
RSUD KOTA YOGYAKARTA
No | Basaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Kl B S N ] i T
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen N
Perencanaan Peranghat Daerah Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah
I'l Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang 1
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan | Unit Kerja
Penunjang Pelayanan Penunjang Pelayanan

No [ Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

X Heglatan Perencanaan, Rp lﬂh.‘.’rﬂﬂﬁﬂ,- APBD
Penganggaran, Dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Dacrah
a. Subkegiatan Penyusunan Rp 10.450.000,- | APBD
Dokumen Perencanaan Peranghat
Daerah
2. | Kegiatan Peningkatan Pelayanan | Rp . BLUD
BLUD
a. Bub i{egi:igén Pelayanan dan Rp "BLUD
Penunjang Pelayvanan BLUD
Jumilah Anggaran Rp 10.450.000,-

Kepala Bagian Kenangan Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan

Bambang Nu,

Pembina (IV/a)

NIP

» Sl M.Sc. M. Ec.Dev. Ak.

Yogyakaria, 16 September 20025
Penelaah Teknis Kebijakan sebagai

Ketua Tim Kerja Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan

Tomi Suryo Ardyiono, A.Md

Penata (11l /¢
MIP,




